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uprzejmie informuje, Ze z zainteresowaniem zapoznalem si¢ z przygotowana przez Panig
Minister informacja na temat stanu bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach. Przedstawia ona
w szerokim ujeciu zagadnienie bezpieczenstwa oraz dziatania podejmowane przez Pania Minister
w poszczegdlnych jego obszarach, réwniez w ramach wspdlpracy miqdzyresortoWej.
Jej analiza sktania mnie do podniesienia jeszcze jednej kwestii, ktora nie zostala uwzgledniona,
a jest istotna z punktu widzenia bezpieczenstwa dziecka w szkole i placéwce. Mam na mysli
niewlasciwe zachowania nauczycieli wobec uczniéw. Rodzice i uczniowie kieruja do mnie
tak wiele skarg w tej sprawie, ze nie powinno si¢ jej bagatelizowac.

Uwazam, ze powyzszy problem powinien sta¢ si¢ przedmiotem zainteresowania resortu
edukacji nie tylko ze wzgledu na dobro dziecka, ale takze na szczeg6lna role, jaka przypisano
o$wiacie w Rzeczypospolitej Polskiej, ktora ,stanowi wspdlne dobro calego spoleczenstwa;
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie —
respektujac chrzescijanski system warto$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
(...) Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowaé go do wypeiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci” (Preambuta ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572z pbzn. zm.).



Tymeczasem wielu rodzicow zglasza do Biura Rzecznika Praw Dziecka zachowania
nauczycieli krzywdzace dzieci. Wsr6d 160 zarejestrowanych ,,spraw przemocowych” zwigzanych
z agresja w szkolach (stan na dzien 16 pazdziernika 2012 r.) 100 dotyczyto przemocy ze strony
0s6b dorostych (nauczycieli i dyrektoréw szkot). Zgtaszana przemoc polegata m.in. na straszeniu
ucznia brakiem promocji, wypowiadaniu sarkastycznych uwag, o$mieszajacych ucznia na forum
klasy (m.in. wyglad zewnetrzny, sytuacja rodzinna), biciu, popychaniu, krzyczeniu, kierowaniu
do ucznia obrazliwych epitetéw, wulgaryzméw, stosowaniu kary ,.kozy”, wypraszaniu z klasy.

Analiza powyzszych przypadkéw prowadzi do wniosku, Ze takie zachowania sg czgsto
skutkiem niecheci kadry pedagogicznej do pracy z dzieckiem wymagajacym szczegolnego
zainteresowania i wsparcia (np. dzieci z zaburzeniami zachowania lub catoSciowymi
zaburzeniami rozwoju), trudnosci w dialogu z rodzicami dziecka czy tez braku wlasciwe]
diagnozy i reakcji ze strony dyrektoréw szkol.

Wage przedstawionego problemu potwierdza raport ,Przemoc w szkole 20117,
przygotowany przez grupy wydawnicze Media Regionalne i Polskapresse oraz Fundacj¢
Orangel. Zwrécono w nim uwage, ze 20% uczniéw zostalo upokorzonych przez nauczyciela,
a podobna liczba badanych twierdzita, ze nauczyciel uzywat wobec nich obrazliwych stow. Jeden
na siedmiu uczniéw byl przez nauczyciela straszony, a co dwudziesty (5%) doswiadczyt ze strony
nauczyciela agresji fizycznej (byl szturchany, potracany, uderzony). 13% uczniéw zostato
wyrzuconych za drzwi. Wyniki badania pokazaty réwniez, ze przemoc psychiczna stosowana
przez nauczycieli wobec uczniéw wydaje si¢ bardziej powszechna w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych niz w szkotach podstawowych. Natomiast ofiarami przemocy fizycznej
czesciej padaja najmtodsi uczniowie.

Cenne spostrzezenia na temat przemocy w relacji nauczyciel — uczen 1 jej powigzan
ze stanem $wiadomosci spolecznej ww. problemu wsérdd nauczycieli zostaly przedstawione
w publikacji ,,Poprawa bezpieczefistwa i warunkéw pracy”, poswigconej wynikom badan
zrealizowanych w ramach Programu Wieloletniego Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
koordynowanego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy”.

W ramach tego projektu badawczego zebrano i diagnozowano m.in. przekonania nauczycieli

dotyczace oddziatywan wychowawczych wykorzystujacych przemoc. Byly one rozwazane czysto

! Badanie ,,Przemoc w szkole 2011” zostato przeprowadzone w ramach programu spotecznego ,,Szkota bez
przemocy”. Program jest prowadzony przez 18 dziennikéw regionalnych dwéch grup wydawniczych — Media
Regionalne i Polskapresse oraz Fundacj¢ Orange (dawniej Fundacja Grupy TP).

2 Psychospoleczne warunki pracy polskich nauczycieli. Pomiedzy wypaleniem zawodowym a zaangazowaniem,
red. Jacek Pyzalski, Dorota Merecz. Publikacja przygotowana w ramach projektu ,Pozytywne i negatywne
elementy psychospolecznego §rodowiska pracy w szkole a przemoc w relacji nauczyciel — uczen”,
zrealizowanego przez Instytut Medycyny Pracy w Lodzi.



hipotetycznie, stan prawny nie dopuszcza bowiem stosowania tego typu rozwigzan. 30%
badanych stwierdzito, ze sa uczniowie, w stosunku do ktérych kary cielesne wydaja si¢ by¢
jedyna metoda, a 15% badanych chciatoby, aby taka kara byla dozwolona (tak by nauczyciel
moégt nig postraszyé). Z kolei 13% opowiedzialo si¢ za wprowadzeniem takiej kary pod
warunkiem jednoznacznego okre$lenia procedury jej zastosowania. Co dziesiaty nauczyciel
uwaza brak mozliwosci stosowania kar cielesnych za jedna z przyczyn probleméw z dyscypling
w polskiej szkole. 8% badanych, pomimo obowiazujacego w polskim prawie zakazu stosowania
kar cielesnych, dato zdenerwowanemu nauczycielowi prawo do wymierzenia lekkiej kary
cielesnej. W publikacji pojawia si¢ tez wiele innych niepokojacych sygnaléw. Mianowicie
potowa badanej grupy nauczycieli jest przekonana, ze uczen powinien chociaz troche baé sig
nauczyciela, a co czwarty nauczyciel sadzi, ze jedynym sposobem na skuteczne zapanowanie nad
klasa jest sprawianie wrazenia osoby surowej i groznej.

Cheiatbym podkregli¢, ze przepisy art. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz art. 6 ustawy z dnia z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela jasno precyzujg
obowiazki nauczyciela. Natomiast wyniki przedstawionych badan i analiza wplywajacych
do mnie skarg dowodza, ze w polskiej szkole istnieje powazny problem, ktory nie tylko wymaga
refleksji, ale takze determinuje koniecznos¢ zmian. Jestem przekonany, Ze stworzenie bezpieczne]
i przyjaznej dzieciom szkoly jest mozliwe tylko w drodze zmian, ktore zostang wprowadzone
w kazdej szkole i obejma wszystkich cztonkéw jej spotecznosci, a dotyczy¢ beda przede
wszystkim $wiadomosci spotecznej skutkéw stosowania przemocy (uregulowania prawne w tym
zakresie wydaja si¢ dostateczne, aczkolwiek nie zawsze stosowane).

W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 3 i art.10 ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r.
o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. Nr 6, poz. 69 z pézn. zm.), prosze Panig Minister o zaj¢cie
stanowiska i wskazanie, jakiego typu dziatania przewiduje resort, aby mogta nastapi¢ konieczna

w opisanej sytuacji zmiana dotyczaca postaw nauczycieli.
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odpownadajqc na wystgpienie z 28 grudnia 2012 r. w sprawie stanu bezpieczenstwa
w szkotach i placéwkach, uprzejmie informuje.

Zgodnie z art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) nauczyciele podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub obowigzkom,
o ktérych mowa w art. 6 ustawy. Przez uchybienie godnoéci zawodu nauczyciela
nalezy rozumie¢ wszelkie zachowania nauczyciela, ktére nie moga byc
akceptowane z uwagi na dobro wychowywanej mtodziezy i prawidtowe
funkcjonowanie systemu szkolnego, podwazajg zaufanie nie tylko do obwinionego
nauczyciela, ale rowniez innych nauczycieli, zaprzeczajgc wartosciom dotyczacym
wzajemnego szacunku, kultury i poszanowania godnosci, ktore nauczyciel
powinien przekazywaé uczniom. Podstawg do zakwalifikowania przewinienia, jako
uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela — niezaleznie od miejsca jego
popeimenla — bedzie zatem stanowi¢ jego tre$¢, np.: wszelkie przejawy przemocy
fizycznej i stosowanie nacisku psychicznego wobec ucznia; naruszenie godnosci
‘ucznia; niestosowne zachowanie sie, ktére w sposéb ewidentny narusza ogoine
normy etyczne i normy zachowania przyjete w srodowisku szkolnym (oswiatowym).

Zgodnie z art. 77 ust. 1 — 5 ww. ustawy — Karta Nauczyciela, w sprawach
dyscyplinarnych nauczycieli orzekajg w pierwszej instancji komisje dyscyplinarne
przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkét na terenie wojewédztwa. Drugg
instancjag w sprawach dyscyplinarnych dla nauczycieli jest odwotawcza komisja
dyscyplinarna przy ministrze wilasciwym do spraw os$wiaty i wychowania,
a w sprawach nauczycieli szkét artystycznych — odwotawcza komisja dyscyplinarna
przy ministrze wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Od
prawomocnych orzeczenn odwotawczych komisji dyscyplinarnych stronom
przystuguje odwotanie do wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
obwinionego sadu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

W mys| art. 76 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, karami dyscyplinarnymi dla
nauczycieli sa: nagana z ostrzezeniem, zwolnienie z pracy, zwolnienie z pracy



z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania i wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

W Swietle powyzszego, nauczyciel naruszajgcy prawa ucznia, moze zosta¢ ukarany
karg dyscyplinarng stosowng do popetnionego przewinienia. Nalezy podkresli€,
ze kazdy obywatel jest uprawniony do powiadomienia organu, przy ktérym dziata
komisja, o uchybieniu przez nauczyciela godnosci zawodu lub obowigzkom
nauczyciela. Po otrzymaniu takiej wiadomosci, organ, przy ktérym dziata komisja,
zobowigzany jest niezwlocznie poleci¢ rzecznikowi  dyscyplinarnemu
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego. Zasady przeprowadzania
postepowania dyscyplinarnego regulujg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr 15, poz. 64).
Niezaleznie od powyzszego, nauczyciele, tak jak i inni obywatele, podlegajg
odpowiedzialno$ci karne;j.

Nalezy podkreslic, ze istotg dziatania komisji dyscyplinarnej jest ustalenie,
czy i jakich konkretnie obowigzkéw nie dopetnit obwiniony nauczyciel lub/i czy
rzeczywiscie uchybit godnosci zawodu nauczyciela. Jednakze, incydentalny
charakter sprawy moze mie¢ znaczenie dla wymiaru kary dyscyplinarne;j.
Zgodnie z § 36 ust. 1 ww. rozporzadzenia, sktad orzekajgcy w danej sprawie moze
wydac orzeczenie o ukaraniu nauczyciela, o uniewinnieniu go, albo o umorzeniu
postepowania, jezeli zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
przedmiotowego rozporzadzenia. Podkreslenia wymaga, ze zgodnie z art. 78 ustawy
— Karta Nauczyciela, komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzecznictwa
dyscyplinarnego. Niezawisto$¢ komisji dyscyplinarnych oznacza, ze ich cztonkowie
przy orzekaniu podlegajg wytacznie obowigzujagcym przepisom prawa oraz sg wolni
od jakichkolwiek wptywdw i naciskdbw zmierzajgcych do zatatwienia rozpatrywane;j
sprawy w okreslony sposoéb. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze w sytuacji, gdy sad
stwierdzi, ze obwiniony dopuscit sie przestepstwa, komisja dyscyplinarna, zgodnie z
trescig § 35 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia
1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania
dyscyplinarnego jest zwigzana ustaleniami sagdu w zakresie winy. Jednakze, zdarzajg
sie takze sytuacje, w ktérych pomimo tego, ze dochodzenie w stosunku do
obwinionego zostaje umorzone przez organa $cigania wobec braku danych
dostatecznie uzasadniajgcych popetnienie przez niego przestepstwa, komisja
pierwszej instancji, dziatajac w oparciu o § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia prowadzi
postepowanie dyscyplinarne oraz wymierza kare dyscyplinarna.

W mysl art. 9 ust. 1 ww. ustawy, stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba,

ktéra:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do
ktérego sq to wystarczajgce kwalifikacje,

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych,

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Z powyzszego wynika, ze od nauczycieli wymaga sie nie tylko przygotowania
merytorycznego do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢ i przygotowania



pedagogicznego, ale takze przestrzegania zasad moralnych oraz spetniania
warunkow zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu.

Zgodnie z § 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkdéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zakifadu ksztatcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 50, poz. 400, z p6zn. zm.), przygotowanie pedagogiczne nalezy rozumie¢
nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
szczegb6towej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu
z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktykg
pedagogiczng — w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin. Warto podkresli¢, ze
przygotowanie pedagogiczne zawsze byto istotnym elementem przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Ksztalcenie nauczycieli prowadzg szkoty wyzsze oraz zaktady ksztatcenia
nauczycieli, tj. kolegia nauczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykdéw obcych.
Wiekszo§é nauczycieli jest przygotowywana do zawodu w uczelniach, kolegia zas
petnig funkcje uzupetniajgcg. Majac na uwadze, jakos¢ ksztatcenia nauczycieli,
szkoty wyzsze poczgwszy od roku akademickiego 2003/2004 prowadzg studia
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela w szkofach podstawowych,
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych z uwzglednieniem standardéw
ksztatcenia nauczycieli. Do 2003 r. ksztatcenie nauczycieli w szkotach wyzszych
odbywato sige na ogélnych zasadach dotyczgcych organizacji ksztatcenia.

Do roku akademickiego 2011/2012 ksztaicenie nauczycieli byto prowadzone na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7
wrze$nia 2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207,
poz. 2110), od roku akademickiego 2012/2013 za$ uczelnie prowadzg studia oraz
studia podyplomowe w ramach modutéw ksztatcenia na podstawie przepiséw
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 131).

Szkota wyzsza podejmujgca sie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela musi uwzglednia¢ standardy ksztatcenia nauczycieli okreslone
W ww. rozporzadzeniu i tym samym osiggngé m.in. ogélne efekty ksztatcenia
zaktadajace, iz absolwent:

1) posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczng pozwalajaca na rozumienie
proceséw rozwoju, socjalizacji, wychowania i hauczania — uczenia sie,

2) posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegoétowej metodyki dziatalnosci
pedagogicznej, popartg doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu,

3) posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoly, w tym do
samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb
i mozliwosci uczniéw,

4) wykazuje umiejetno$¢ uczenia sie i doskonalenia witasnego warsztatu
pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informac;ji i materiatéw,



5) umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réznych technik, zarébwno z osobami
bedacymi podmiotami dziatalno$ci pedagogicznej, jak i z innymi osobami
wspoéidziatajgcymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami
wspierajacymi ten proces,

6) charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, empatig, otwartoscig, refleksyjnoscig
oraz postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci,

7) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych
(dydaktycznych, wychowawczych | opiekuAczych) wynikajacych z roli
nauczyciela.

Rozporzadzenie, o ktérym mowa, zawiera takze opisy: szczegdtowych efektéw
ksztatcenia, procesu i organizacji ksztatcenia, modutdéw  ksztatcenia,
ti.. 1) przygotowania w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego
przedmiotu (prowadzenia zaje¢), 2) przygotowania w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym, 3) przygotowania w zakresie dydaktycznym, 4) przygotowania do
nauczania kolejnego przedmiotu, 5) przygotowania w zakresie pedagogiki specjalnej,
i organizacji praktyk bedacych nieodzownym elementem przygotowania do
wykonywania zawodu hauczyciela.

W przypadku zaktadéw ksztatcenia nauczycieli w planach i programach nauczania
specjalnosci prowadzonych w kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich kolegiach
jezykdow obcych uwzglednia sie wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
nauczycieli w kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich kolegiach jezykdéw obcych
(Dz. U. Nr 128, poz. 897), tak aby absolwent kolegium, réwnoczes$nie z wiedzg
merytoryczng w zakresie okreslonej specjalnosci, uzyskat przygotowanie do
nauczania przedmiotu (prowadzenia zaje¢) oraz realizowania zadan wychowawczych
i opiekunczych szkoty i placéwki.

Wszystkie dziatania w zakresie tworzenia przepiséw prawa dotyczacych zaréwno
wymagan kwalifikacyjnych, jak i standardéw ksztatcenia nauczycieli majg na celu
pozyskanie do zawodu najlepszych absolwentéw szkdt wyzszych, Kkolegidw
nauczycielskich i nauczycielskich kolegiow jezykdw obcych. Nauczyciele majg
mozliwos¢ doskonalenia wiasnego warsztatu pracy badz uzyskiwania nowych
kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom szkoty Iub placéwki. Nabywanie
dodatkowych kompetencji ubogaca warsztat pracy nauczycieli, a tym samym sprzyja
efektywnej realizacji opiekufczych i wychowawczych zadan szkoty oraz lepszemu
dostosowaniu kwalifikacji nauczycieli do lokalnych potrzeb.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69, z p6zn. zm.), dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w szkole lub placéwce. Tym samym dyrektor szkoty jest odpowiedzialny
zaréwno za stworzenie takich warunkdédw nauczania i wychowania, ktére sprzyjajg
budowaniu wiasciwych relacji miedzy nauczycielami a wychowankami, jak
i za przeciwdziatanie sytuacjom, ktére nie sprzyjajg budowaniu atmosfery poczucia
bezpieczehstwa w szkole. Zgodnie z przepisami powyzszego rozporzagdzenia
dyrektor szkoly organizuje isprawuje ogélny nadzér nad bezpiecznymi
i higienicznymi warunkami nauki, a w szczegolnosci:



— zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i nauki
w szkole lub placéwce, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych iinnych
organizowanych przez szkote poza jej terenem,

— w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernie
rozktada zajecia w poszczegoélnych dniach tygodnia,

— prowadzi rejestr wypadkéw wedtug okreslonego w rozporzgdzeniu wzoru.
Szkota realizuje zadania opiekuncze 2z uwzglednieniem przepisbw bhp
w szczegolnosci w zakresie:

— sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zajeé realizowanych

w szkole i poza szkota,

-~ opracowania regulaminéw pracowni, warsztatéow i laboratoridw okreslajgcych
zasady bhp i zapoznaje z nimi uczniow.

Instrumentem stuzacym ksztattowaniu $rodowiska wychowawczego szkoly, relacji
pomiedzy uczniami oraz uczniami i nauczycielami jest statut szkoty, spetniajacy
warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Statut szkoty okresla m.in.:

- cele i zdania szkoly wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,

- sposo6b wykonywania zadan szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

- szczeg6towe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw,

- rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie
od kary,

- szczegb6towe kompetencje organdéw szkoty.

Zapewnienie witasciwych warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz wyposazenia szkoty
w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw nauczania
jest rowniez zadaniem organu prowadzacego szkoty i placéwki zgodnie z przepisem
art. 5 ust. 7 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Ponadto zgodnie z art. 34a ust 1. tej ustawy organ prowadzacy szkote lub placéwke
sprawuje nadzér nad jej dziatalnoScig w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw. Nadzorowi podlega
w szczegolnosci:

— przestrzeganie obowigzujacych przepisbw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniéw;

— przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki.

Odnoszac sie do kwestii podjecia przez resort edukacji dziatan majgcych na celu
poprawe postaw nauczycielskich wzgledem ucznidéw i podopiecznych, uprzejmie
informuje, ze powyzsze wymaga gruntownego przeanalizowania przepisow
omoéwionego wczesniej rozporzadzenia (w sprawie komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego). Prace legislacyjne nad jego
projektem zostaty wstrzymane w czerwcu 2011 r., na rzecz podjecia prac
legislacyjnych zmierzajagcych do uregulowania postgpowania dyscyplinarnego
nauczycieli w przepisach ustawy — Karta Nauczyciela. Podyktowane bylo to uwagami
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zgtoszonymi w toku uzgodnien miedzyresortowych oraz konsultacji spofecznych
przez Rzgdowe Centrum  Legislacji, Ministra Spraw  Wewnetrznych
‘i Administracji oraz Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
Ww. podmioty wniosty zastrzezenia co do zgodnosci upowaznienia ustawowego do
wydania projektowanego rozporzadzenia, przewidzianego w art. 85 ustawy — Karta
Nauczyciela z art. 92 ust. 1 Konstytucji. Podnoszono réwniez, ze zasady
prowadzenia postepowan dyscyplinarnych, w tym ksztaltujgce sytuacje procesowg
nauczyciela, z uwagi na ich szczegdélny charakter zwigzany z ustalaniem
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i wymierzaniem kary, powinny zostaé uregulowane
w szerokim zakresie bezposrednio w ustawie, nie za§ w akcie wykonawczym.
Ministerstwo Edukacji Narodowej podziela zaprezentowane powyzej stanowisko
Rzadowego Centrum Legislacji, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. W tym stanie rzeczy,
wszelkie propozycje zmian w przedmiotowym zakresie zostang rozwazone po
uprzednim uregulowaniu postepowania dyscyplinarnego nauczycieli
w przepisach ustawy — Karta Nauczyciela.

Nalezy takze zauwazy¢, ze odpowiedzialno$é dyscyplinarna nie jest jedyng forma
stuzgcg wyeliminowaniu przemocy stosowanej przez nauczyciela wzgledem ucznia.
Warto podkresli¢, ze kontrola prawidtowosci procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego, w tym m.in. kontrolowanie przestrzegania prawa przez nauczycieli
jest mozliwa przede wszystkim poprzez sprawowanie nadzoru pedagogicznego
przez dyrektora szkoty, realizowanego poprzez wykonywanie zadan i czynnosci
okreSlonych w art. 33 ustawy z dnia 7 wrze$Snia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbézn. zm.), a szczegb6towe zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr 168, poz. 1324) — o ktoérym jest wczesniej mowa. Wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowiska nauczyciela okreslono
przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkoti wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400, z p6zn. zm.).

Ponadto uprzejmie informuje, ze dbato$é o bezpieczenstwo i wychowanie uczniéw
jest obowigzkiem szkoty przez caly czas jej dziatalnosci. W sposéb szczegbiny
podkreéla sie role, jakg w dziataniach szkoty petniag wychowanie i zapewnienie
uczniom poczucia bezpieczenstwa. Dlatego obecny rok szkolny ogtoszony zostat
.Rokiem Bezpiecznej Szkoty".

Kolejnym waznym dziataniem byto przyjecie przez Ministra Edukacji Narodowe;j
w roku szkolnym 2012/2013 w kierunkach polityki oSwiatowej panstwa, priorytetu
pn. Wzmacnianie bezpieczeristwa w szkofach i placéwkach sytemu oSwiaty.
Przyjecie tak waznego kierunku polityki oSwiatowej panstwa podkreslito koniecznosé
podjecia wielostronnych dziatanh majacych na celu zapewnienie dzieciom i mfodziezy
bezpieczenstwa w szkotach i placédwkach, co przyczyni sie do stworzenia warunkow
prawidtowego ich rozwoju psychicznego i fizycznego.



Rok bezpiecznej szkoty jest priorytetem catego systemu edukacji, w tym dyrektoréw
szkdt, innych instytucji oswiatowych oraz nadzoru pedagogicznego na rzecz dbatosci
- 0 sprzyjajace rozwojowi i bezpieczne dla uczniéw srodowisko.

W ramach priorytetu w roku szkolnym 2012/2013 Wzmacnianie bezpieczenstwa
w szkofach i placéwkach - Rok Bezpiecznej Szkoly:

- utworzono Koalicje na rzecz Bezpiecznej Szkoly, sktadajgcej sie
z 16 organizacji pozarzadowych. Dziatania na rzecz bezpieczenstwa uczniéw
wspierajg takze inne resorty m.in.: Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo
Sprawiedliwosci, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Ministerstwo Sportu i Turystyki, Gtéwny Inspektor Pracy, Gtéwny
Inspektor Sanitarny. Sygnatariusze listu intencyjnego zobowigzali sie m. in. do
podejmowania dziatan skierowanych na wzmacnianie szeroko rozumianego
bezpieczenstwa ucznibw oraz wspétprace przy planowanych w przysztosci
projektach realizowanych w Roku Bezpiecznej Szkoty. Na stronie internetowej:
www.bezpiecznaszkola.men.gov.pl zostat zamieszczony portal Roku Bezpiecznej
Szkoly zawierajacy wszystkie obszary w zakresie bezpiecznego otoczenia ucznia
i bezpiecznego zachowania ucznia, w ktérych ministerstwo wspiera szkoty
i placowki. W ten sposéb powstata swoista mapa bezpieczenstwa w szkole, ktéra ma
sie rozwija¢ wraz z potrzebami uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Materiaty te pokazujg
rowniez partneréw, z ktérymi mozna wspétpracowaé, w danej problematyce oraz
dobre praktyki;

- zaplanowano konkurs ofert na realizacje zadania publicznego pn.: ,Ja i Ty —
bezpieczni w szkole i w placéwce. Projekty edukacyjne wzmacniajace
bezpieczenstwo w szkole poprzez poprawe relacji interpersonalnych i klimatu
spofecznego”. Celem konkursu jest wylonienie najkorzystniejszych ofert podmiotéw,
ktére w oparciu o przeprowadzong diagnoze stanu bezpieczenstwa w szkole lub
w placéwce, zaplanujg i przeprowadzg projekty edukacyjne wzmacnhiajgce
bezpieczenstwo w szkole /placéwce poprzez:

v' rozwijanie  kompetencji psychospotecznych dzieci i miodziezy
umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w relacjach
interpersonalnych, uczenie wspétpracy i odpowiedzialnosci za siebie
i innych, ksztattowanie postaw obywatelskich, rozwijanie samorzgdnosci
i wolontariatu,
rozwijanie kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
budowanie pozytywnego wizerunku szkoty/placéwki, w tym: rozwijanie
umiejetnosci zagospodarowywania czasu wolnego dzieci i miodziezy,
rozwijanie kompetencji kulturowych miodego pokolenia, nawigzywanie
wspbétpracy i budowanie ,sieci” wspoipracy z podmiotami zewnetrznymi na
rzecz poprawy bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach systemu oswiaty;
- resort edukacji zaplanowat przygotowanie poradnika dla rodzicéw - jak znalezé
i skorzystaé z raportéw ewaluacyjnych;

- dziatania wynikajace z realizacji Rzgdowego programu na lata 2008-2013
.Bezpieczna i Przyjazna Szkota’. realizacja dziatan profilaktycznych
we wspbipracy z Komendg Gtéwng Policji. Ministerstwo Edukacji Narodowej planuje
kontynuacje dziatann profilaktycznych prowadzonych w zakresie przeciwdziatania
narkomanii, w tym uzywania przez dzieci i mtodziez srodkéw psychoaktywnych,
zapobieganie przemocy rowieSniczej poprzez kontynuacje projektu Profilaktyka
a Ty/Edukacji (PaT/E), Ogoélnopolska Noc Profilaktyki, Ogolnopolski Przystanek PaT
i Regionalne Przystanki PaT oraz Multimedialny Pakiet Edukacyjny. Przedstawione
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dziatania wpisujg sie w prawo oswiatowe, w szczegolnosci w szkolny program
wychowawczy i program profilaktyki.

Program Profilaktyka a Ty (PaT) nalezy do strategii profilaktycznych aktywizujgcych
twoérczo mtodziez na rzecz wilasnego rozwoju i pomocy réwiesnikom, ktérzy
przejawiajg zachowania problemowe. Jest, wiec forma profilaktyki uniwersalnej, ktéra
w zalezno$ci od potrzeb, obejmuje réwniez dzieci i mtodziez z grup podwyzszonego
ryzyka. Jej istotg jest uruchamianie zasobow i potencjatu mtodziezy umozliwiajgcych
ich rozwéj prospoteczny i prozdrowotny.

W chwili obecnej, w wielu szkotach na terenie catego kraju, mtodziez witacza sie
aktywnie w dziatania Programu PaT.

Nalezy podkresli¢, ze Program PaT otrzymat tytut lidera rzgdowego programu
ograniczania przestepczosci i aspotecznych zachowan ,Razem bezpieczniej’,
realizowanego przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych we wspétpracy
z Ministerstwem Edukacji Narodowej, a Ogélnopolska Akcja Edukacyjno-
Profilaktyczna pn. Przystanek PaT zostata wyr6ézniona certyfikatem Roku
Kreatywnosci i Innowacji.

Ministerstwo Edukacji Narodowej uczestniczy w Przystanku PaT od 2009 r. Akcja
.Przystanek PaT” to coroczne, ogoélnopolskie spotkanie spotecznosci PaT z catego
kraju promujgce mode na zycie wolne od uzaleznien. Przez sze$¢ dni odbywajg sie
bezptatne warsztaty artystyczne prowadzone przez zawodowych instruktoréw.
Mozna wzigé udziat m.in. w zajeciach teatralnych, kuglarskich, wokalnych,
tanecznych, literackich, recytatorskich, dziennikarskich, radiowych, etnograficznych,
charakteryzatorskich i technicznych.

W programie przewidziane sg réwniez warsztaty profilaktyczne, rozmowy
filozoficzne, koncerty oraz spektakle w wykonaniu mtodziezowych grup teatralnych
z catej Polski. Akcja nie ma charakteru festiwalu z jury i nagrodami. Jest spotkaniem
i gtosem mtodych w sprawie profilaktyki uzaleznien. W Akcje zaangazowane sg
lokalne wladze o$wiatowe, samorzgdowe, Policja i media. Akcje ,Przystanek PaT”
odwiedzili obserwatorzy z Niemiec, Szwecji, Wielkiej Brytanii, Portugalii, Danii
i Wegier. Warsztaty artystyczne prowadzili zawodowi instruktorzy z Polski, a takze ze
Stowac;ji, Brazylii, Kuby, Izraela, Rosji i Niemiec;

- w obszarze dbatosSci o bezpieczne zachowanie ucznia, Ministerstwo Edukacji
Narodowej przygotowato materiat pn. Oferta dziatari profilaktycznych adresowanych
do kadry pedagogicznej, rodzicéw, uczniéw oraz organéw prowadzgcych szkoly
i placowki do wykorzystania w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i profilaktycznych;

- w czesci skierowanej do rodzicéw zamieszczono liczne poradniki oraz programy
pozwalajace na rozpoznawanie przyczyn problemowych zachowan dzieci, jak
rbwniez  stosowanie  skutecznych  form  oddziatywan  wychowawczych,
Z poszanowaniem praw dziecka.

Nalezy podkres$li¢, ze zachowania nauczycieli wobec uczniéw, z punktu widzenia
bezpieczenstwa dziecka w szkole i placéwce, sg bardzo waznym obszarem
zainteresowania Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Placéwka podlegta Ministrowi Edukacji Narodowej, jakg jest O$rodek Rozwoju
Edukacji (ORE) w Warszawie, od wielu lat wspiera i doskonali kompetencje
wychowawcze nauczycieli szkét réznych typéw i etapéw edukacyjnych oraz
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placéwek oswiatowych. W ocenie zjawiska agresji i przemocy w szkole oraz dziatan
wychowawczych i profilaktycznych prowadzonych w szkole wykorzystuje roézne
- zrédta informacji. ORE uwaznie analizuje raporty, dotyczace badan nad przemoca
w szkole i odpowiada na niepokojace sygnaty dotyczace agresywnych zachowan
nauczycieli wobec ucznibw. Osrodek Rozwoju Edukacji prowadzi dziatania
informacyjne i edukacyjne, wydaje i opracowuje liczne publikacje (w tym e-poradniki)
udostepniane m.in. na stronie internetowej: www.ore.edu.pl. Problematyka
wychowania bez przemocy i idea konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
w szkole ze szczegblnym uwzglednieniem negocjacji i mediacji jest podejmowana
podczas organizowanych przez ORE seminariéw i konferenciji.

ORE oferuje takze wiele form doskonalenia zawodowego dla szkolnych specjalistow
i nauczycieli, dotyczgcych problematyki przemocy w relacjach nauczyciel — uczen.
Dziatania te sg dtugofalowe, poniewaz ich intencjg jest trwata zmiana postaw
nauczycieli, co wymaga czasu, zintensyfikowania i réznorodnosci form oddziatywar.

Gtéwne przyktady dziatan ww. placéwki w zakresie problematyki przemocy
w relacjach nauczyciel — uczen to:

I.  Publikacje i materiaty zamieszczone na stronie internetowej ORE:
-,Rozwigzywanie  konfliktbw w  szkole. Poradnik dla  nauczycieli”,
M. Kazimierczak (red.), CMPPP, Warszawa 2008.

- Jak kochac¢ i wymagac”, Poradnik dla rodzicéw”; J. Sakowska, A. Zajic,
M. Talar, M. Witkowska; ORE, Warszawa 2011;
- ,Przeciwdziatanie agresji i przemocy w szkole. Poradnik dla nauczycieli’.
A. Borkowska, J. Szymanska, M. Witkowska; ORE 2012;
- ,One sq wsrdd nas”:
- Dziecko z autyzmem | zespotem Aspergera w szkole i przedszkolu.
G. Jagielska; ORE, Warszawa 2010.
- Dziecko z ADHD w szkole i przedszkolu. T. Srebnicki, T. Wolanczyk; ORE,
Warszawa 2010.
- Dziecko z zaburzeniami psychotycznymi w szkole. 1. Namysfowska; ORE,
Warszawa 2010.

Artykuty:

- ,Mobbing i bullying w szkole. Charakterystyka zjawiska | program
zapobiegania”; S. Ortowski;

- ,Krzywdzenie emocjonalne dziecka”; D. Morawska;

- ,Przemoc wobec dziecka” ; D. Morawska;

- ,Metody rozwigzywania konfliktowych sytuacji w szkole”; H. Gasik

- Klimat spofeczny szkofy”; W. Poleszak;

- ,Program wychowawczy szkoly a personalistyczna perspektywa wychowania
do wartosci”; Patrycja Cicha.

II.  Programy profilaktyczne realizowane w ORE:
1. ,Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw. Metoda
konstruktywnej konfrontacji”.
Program zwigkszania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, adresowany do rad
pedagogicznych gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych. Celem programu jest
zapobieganie konfliktom pomiedzy nauczycielem a uczniami, poszerzenie

9



umiejetnosci nauczyciela o nowe, bardziej efektywne metody interwencji
w sytuacjach prowokacyjnych i agresywnych zachowan ucznia. Program jest
- upowszechniany od 2007 r. poprzez sie¢ ponad 300 realizatorow na terenie 16
wojewodztw.
W 2013 r. zaplanowano kolejng edycje szkolen dla rad pedagogicznych, ktére
zostang przeprowadzone w 20 gimnazjach i i szkotach ponadgimnazjalnych przez
uprawnionych realizatoréw programu w 16 wojewodztwach.
2. ,Rozwigzywanie konfliktbw w szkole z uwzglednieniem metody negocjaciji
i mediacji”.
Celem programu jest inspirowanie nauczycieli do postrzeganie konfliktu, jako
naturalnego zjawiska, a takze zrédta zmiany. Takie postrzeganie konfliktu moze
sprawi¢, ze szkota bedzie miejscem, gdzie mtodzi ludzie uczyé sie bedg
konstruktywnych sposoboéw jego rozwigzywania.
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikébw merytorycznych o$rodkéw
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznych. Uczestnicy
szkolenia sg zobowigzani do zorganizowania spotkania z radami pedagogicznymi na
temat alternatywnych sposobow rozwigzywania konfliktdw.
Tresci programowe szkolenia:
- rozpoznanie osobistego stylu rozwigzywania konfliktow;
- nieinwazyjne komunikowanie sie, jako spos6b rozwigzywania sytuacji
trudnych;
- rodzaje styléw rozwigzywania (w oparciu o decyzje; w oparciu o wspétprace);
- btedy w zarzadzaniu konfliktem: eskalacja konfliktu, detektory konfliktu;
- sposoby zachowania sie ludzi w sytuacji konfliktu;
- negocjacje jako sposoOb rozwigzywania konfliktow: reguty, etapy;
- negocjacje pozycyjne a negocjacje problemowe (nastawione na wspodiprace).
- mediacje jako sposdb rozwigzywania konfliktow: reguty, etapy;
- zalecenia dla mediatora;
- symulacje negocjacji i mediacji z uwzglednieniem specyfiki rozwigzywania
konfliktow w szkole;
- praca w grupach nad autorskimi scenariuszami wsparcia szkét
w rozwigzywaniu konfliktow.

W 2013 r. zaplanowano 2 edycje szkolenia dla nowych liderébw programu -
pracownikébw poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz konsultantow
z osrodkoéw doskonalenia nauczycieli, ogétem dla 45 oséb.
3. ,Budowanie strategii pracy z dzieckiem przejawiajgcym zaburzenia
zachowania w $rodowisku szkolnym i rodzinnym”
Szkolenie ma na celu zapoznanie sie z systemowym rozumieniem i podejsciem do
rozwigzywania probleméw ucznidbw przejawiajgcych zaburzenia zachowania.
Pracujac na przypadkach z wlasnej praktyki i przypadkach hipotetycznych uczestnicy
majg mozliwosé:
- dokonania diagnozy funkcjonalnej, uwzgledniajgcej procesy zachodzace
w relacjach dziecka z otoczeniem,
- poznania zasad budowania strategii i opracowywania strategii korygujacych
dla ucznia w srodowisku szkolnym,
- poznania konkretnej metody pracy z zespotem nauczycieli, wychowawcow
i specjalistébw, ktéry dokonuje diagnozy sytuacji ucznia i buduje dla niego
strategie pomocy.
W 2013 roku jest zaplanowane kolejne szkolenie dla 20 oséb jako kontynuacja.
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4. ,Rozwéj kompetencji metodycznych kadr systemu edukacji w obszarze
budowania wspédtpracy na rzecz ucznidbw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”

Gtéwnym celem kursu jest przygotowanie kadr systemu edukacji do formutowania
treSci orzeczen i opinii w spos6b uzyteczny dla szkoly oraz wspierania czionkéw
zespotow orzekajacych w procesie opracowywania dokumentacji uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z zaburzeniami zachowania.

Szkolenie bedzie kontynuowane w 2013 r. Z grupy dotychczas przeszkolonych,
do 2012 r. 400 pracownikdéw zespotdw orzekajgcych, wyloniona zostanie grupa 40
osbb — liderow.

5. ,Szkofa dla Rodzicéw i Wychowawcéw” - ogélnopolski program wspierania
kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicéw. Ewaluacja zewnetrzna
jakosci programu przeprowadzona w 2007 r. oraz w 2008 r. (ewaluacja
odroczona) wykazata, miedzy innymi, znaczaco statystycznie wysokie i trwate
zmiany postaw wychowawczych uczestnikow w obszarach dotyczacych
np. rozumienia potrzeb dziecka, reagowania na zachowania niepozgdane
i sytuacje konfliktowe, pojecie autorytetu dorostego.

Cele programu to miedzy innymi :

- rozwoj i opanowanie konkretnych umiejetnosci wychowawczych takich jak:

nawigzanie efektywnej wspétpracy z dzieckiem;

modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan bez
stosowania przemocy;

uwalnianie siebie i dzieci od ograniczajacego lub wrecz zaburzajacego
rozwdj osobowosci funkcjonowania w rolach;

pomoc W rozwoju pozytywnego i realistycznego obrazu siebie, swoich
mozliwosci i zdolno$ci, a takze wzrost zaufania i szacunku do siebie
jako warto$ciowego cziowieka;

rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczué, a takze radzenie
sobie z tzw. trudnymi uczuciami w duchu poszanowania godnosci
osobistej cztowieka;

umiejetnosé aktywnego, wspierajgcego stuchania;

wyrazanie przez dorostych oczekiwan i ograniczen w taki sposoéb, by
byly one przez dziecko respektowane;

- edukacja wychowawcéw i rodzicow w zakresie rozwoju potrzeb dziecka,
zagrozen, czynnikdw ryzyka i profilaktyki, kontaktu z dzieckiem, komunikaciji
i rozwigzywania probleméw, wyznaczania norm i wymagan w rozwoju dziecka.

Aktualnie program posiada ogolnopolska sie¢ koordynatoréw liczacg 53 osoby,
a takze sie¢ rekomendowanych realizatoréw (485 oso6b), co umozliwia udziat
w szkoleniach wszystkich zainteresowanych programem nauczycieli i rodzicow.

Tabela: realizacja szkolen w latach 2007 -2011 przez Oérodek Rozwoju Edukag;ji

. . - Szkolenia dla
Rok Szkolenia dla nauczycieli/rodzicow profesjonalistow
2011 360 grup: 53 grupy:
4119 osbb 799 os6b
2010 206 grup: 72 grupy:
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6. ,Golden Five”

Program ,Golden Five” jest produktem 3-letniego miedzynarodowego projektu
realizowanego w ramach programu Comenius 2.1 koordynowanego przez
Uniwersytet w Sewilli i adresowany do nauczycieli gimnazjum. Golden Five w 2008
roku znalazt sie na liscie dwunastu wyréznionych projektéw uznanych za najlepsze
przyktady dobrej praktyki na poziomie europejskim (Best Practice). W 2009 roku,
ogtoszonym w Unii Europejskiej Rokiem Innowacyjnosci i Kreatywnosci, otrzymat
bragzowy medal Komisji Europejskiej za kreatywnos$¢ i innowacyjne rozwigzania
w doskonaleniu nauczycieli. Program ,Golden Five” okresla najwazniejsze obszary
sktadajace sie na klimat szkoly oraz kluczowe zasady postepowania nauczycieli, tym
samym przygotowuje nauczycieli do bycia wspierajgcymi wychowawcami.
Gtéwne obszary dziatalno$ci nauczyciela to:

1. Zarzadzanie klasg

2. Budowanie relacji

3. Klimat spoteczny klasy

4. Nauczanie dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw

5. Wspbdipraca szkota - dom

Do kazdego obszaru przygotowano liste kluczowych (,ztotych”) zasad postepowania
nauczyciela. Proces wdrazania zasad odbywa sie pod nadzorem i przy wsparciu
instruktora - superwizora, co stanowi nowatorska propozycje wprowadzong dia
podniesienia efektywnosci programu. W programie szczeg6ing wage przywigzuje sie
do wdrazania idei budowania i podtrzymywania podmiotowych relacji nauczyciela
Z uczniem i rozwigzywania trudnych wychowawczo sytuacji bez przemocy.
Program ,Golden Five” wdrazany jest w gimnazjach od 2005 roku. Do 2012 r.
przeszkolono 54 instruktoréw, ktoérzy prowadza szkolenia dla rad pedagogicznych
i nauczycieli.
W 2013 roku =zaplanowano certyfikowanie kolejnych 21 instruktoréw oraz
przeszkolenie nowych — 20 oséb.

7. Projekt ,Podstawy wychowawcze funkcjonowania szkoly”
W roku 2013 planowana jest realizacja nowego projektu, skierowanego do
dyrektorbw szkét i nadzoru pedagogicznego pt.: ,Podstawy wychowawcze
funkcjonowania szkofy”. W ramach projektu przygotowane zostang artykuty oraz
szkolenia dotyczace rozumienia idei systemu wychowawczego i kreowania
warunkéw do jego tworzenia.

8. Dziatania w Miodziezowych Osrodkach Wychowawczych i Miodziezowych

Osrodkach Socjoterapii.
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Wazng grupe odbiorcéw dziatan ORE stanowig pracownicy miodziezowych
osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii.

* Szczegoblnie dla nich ORE przygotowat raport na temat wypadkéw nadzwyczajnych
w miodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw socjoterapii
w latach 2009-2011 oraz | kwartale 2012.

Wyniki raportu zostaly przedstawione na zorganizowanych dla dyrektorow MOW
i dyrektoréow MOS naradach roboczych pt. ,Mtodziezowe osrodki wychowawcze jako
ogniwo systemu profilaktyki spotecznej i resocjalizacji w Polsce” oraz ,Mtodziezowe
osrodki socjoterapii jako ogniwo systemu profilaktyki i terapii problemoéw dzieci
i mtodziezy”.

Jednoczesnie w 2012 r. w ramach wzmocnienia kompetencji wychowawczych
nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w MOW lub MOS zostaly zorganizowane:

- 21 szkolen rad pedagogicznej Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami
ucznidw? Metoda konstruktywnej konfrontacji w 16 wojewddztwach, w ktorych wzieto
udziat 436 nauczycieli,

- szkolenie Pomoc dziecku z zaburzeniami emocjonalnymi w warunkach MOW,
MOS, w ktérym uczestniczyto 56 przedstawicieli kadry MOW i MOS.

W 2013 r. zaplanowano kolejne dziatania wzmacniajgce kompetencje wychowawcze
nauczycieli i wychowawcéow MOW i MOS w obszarze przeciwdziatania agres;ji
i przemocy wsréod wychowankoéw, czyli szkolenie nauczycieli i wychowawcéw pn.
Warsztaty ksztaftowania kompetencji spofecznych z elementami TZA dla 48
nauczycieli.

Nalezy zauwazy¢, ze resort edukacji doktada staran w przygotowaniu wymaganych
przepisdw prawa, ktére regulujg kwestie dotyczace przygotowania nauczycieli do
petnienia roli edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej.

Ponadto kadra pedagogiczna szkét i placéwek systemu oSwiaty posiada mozliwo§c
statego doskonalenia swoich kompetencji wychowawczych. Bogatg oferte
doskonalenia zawodowego posiada Osrodek Rozwoju Edukacji, jak réwniez inne
placéwki doskonalenia zawodowego o zasiegu ogolnopolskim i regionainym.

Jednoczesnie inne dziatania Ministerstwa Edukacji Narodowej wspierajace szkoty
i placéwki dajg mozliwos¢ nauczycielom uczestniczenia w projektach z zakresu
bezpiecznej i przyjaznej szkoly.

UPOWAZIICRId

usz Stawecki
PRETARZ STANU
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