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7SS.422.1.2022 KT

Pani

Marlena Malag

Minister

Rodziny i Polityki Spolecznej

efektywne laczenie rol zawodowych i1 prywatnych przez rodzicéw nie jest tatwe, dlatego
zwracam si¢ do Pani Minister o informacje w sprawie wdrozenia do polskiego porzadku
prawnego Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoOw
1 opiekunow oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (dalej: dyrektywa). Chodzi przede
wszystkim o przepisy, ktore rozszerzaja prawa pracownikow zwigzane z rodzicielstwem.
Celem dyrektywy jest m.in. poprawa szans na rynku pracy i rownego traktowania w
pracy poprzez utatwienie pracownikom bedacym rodzicami (lub opiekunami) godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego. Beneficjentem przyjetych rozwigzan beda dzieci.
Oproécz regulacji obecnego Kodeksu pracy!, ktore jak si¢ wydaje sa wystarczajace
i nie bedg wymagaty dostosowania?, pozostaje kwestig otwartg transpozycja w szczegolnosci
regulacji:
1) artykutu 5 ust. 2 dyrektywy?, ktora zwieksza wymiar urlopu rodzicielskiego
niepodlegajacego przeniesieniu na drugiego rodzica — z 1 na 2 miesigce;
2) artykulu 5 ust. 8 dyrektywy*, ktéra zwraca uwage na potrzebe dostosowania
warunkéw dostepu 1 szczegotowych rozwigzan odnosnie stosowania urlopu

rodzicielskiego do potrzeb rodzicow adopcyjnych, rodzicow

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.);

2 Odnos$nie np. do urlopu ojcowskiego;

3 Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby nie mozna byto przenies¢ dwoch miesiecy urlopu rodzicielskiego;

4 Panstwa cztonkowskie oceniajg potrzebe dostosowania warunkéw dostepu do urlopu rodzicielskiego
i szczegblowych wustalen dotyczacych jego stosowania do potrzeb rodzicow adopcyjnych, rodzicow
niepelnosprawnych i rodzicéw z dzie¢mi niepelnosprawnymi lub cierpigcymi na chorobe dlugotrwata;
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z  niepelnosprawnosciami,  rodzicow  dzieci z  niepelnosprawnos$ciami

oraz cierpigcymi na choroby przewlekte (jako fakultatywne);

3) artykutu 9 ust. 1 dyrektywy?, ktora statuuje uprawnienie do elastycznej organizacji
pracy.

Poniewaz dyrektywa zobowigzuje panstwa cztonkowskie do wprowadzenia w zycie
przepisow (ustawodawczych, wykonawczych i administracyjnych), ktore beda stanowié
wdrozenie dyrektywy — zatem niezbednych do jej wykonania — do dnia 2 sierpnia 2022 r.,
zwracam si¢ do Pani Minister z uprzejma prosba o udzielenie informacji o zakresie 1 etapie
prac legislacyjnych nad wdrozeniem do polskiego porzadku prawnego Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoOw i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe

Rady 2010/18/UE.

> Panstwa cztonkowskie podejmuja niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby pracownicy posiadajacy dzieci
w okreslonym wieku, ktory wynosi co najmniej osiem lat, oraz opiekunowie mieli prawo do ubiegania si¢
o elastyczna organizacj¢ pracy w celach opiekunczych. Czas trwania takiej elastycznej organizacji pracy moze
podlegac rozsadnym ograniczeniom;
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