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Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z kolejnymi zgloszeniami rodzicow maloletnich pacjentéw Instytutu ,,Centrum
Zdrowia Matki Polki”, dotyczacymi m.in. braku pelnej obsady anestezjologicznej na Oddziale
Intensywnej Terapii Kardiologicznej, chcialbym zwroci¢ uwage Pana Ministra na pojawiajacy
w catej Polsce problem niedoboréw kadry medycznej prowadzacy nieuchronnie do istotnego
ograniczenia dost¢gpu do gwarantowanych §wiadczen zdrowotnych.

Z uzyskanych informacji' wynika, ze sytuacja kadrowa w ,,Centrum Zdrowia Matki
Polki” rzeczywiscie byla powazna. W skierowanym do mnie pi§mie z 26 pazdziernika
2022 r. dyrektor Instytutu, dr hab. n. med. Iwona Maroszynska, napisata m.in.,
ze ,,brak pelnej obsady anestezjologicznej, w tym na Intensywnej Terapii Kardiologicznej
w  ICZMP, byl spowodowany wypowiedzeniem umowy przez dotychczasowego
swiadczeniobiorce i koniecznosciq podjecia dzialan zwigzanych z zatrudnieniem kadry
doswiadczonych lekarzy”. Ostatecznie rozstrzygnieto konkurs ofert na udzielanie swiadczen
zdrowotnych z zakresu anestezjologii i1 intensywnej terapii, w wyniku ktorego Instytut
pozyskat doswiadczonych lekarzy anestezjologéw 1 obecnie zabiegi kardiochirurgiczne
sa juz realizowane zgodnie z obowigzujacymi zasadami i procedurami medycznymi.

Jednak niepokojace sa podnoszone przez dyrektor Instytutu ,,Centrum Zdrowia
Matki Polki” twierdzenia, ze sytuacja szpitala nie jest problemem lokalnym. Zdaniem
dr hab. n. med. Iwony Maroszynskiej, , problem z dostgpnoscig lekarzy specjalistow,
a w szczegolnosci lekarzy specjalistow w dziedzinach dotyczgcych pacjentow pediatrycznych,
jest zjawiskiem powszechnie wystepujgcym w placowkach stuzby zdrowia w calym kraju

i przektada sie na mozliwosci organizacji zespotu, ktory bylyby w stanie zabezpieczy¢ plan
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leczenia wszystkich pacjentow. Dyrekcja Instytutu podejmuje stale czynnosci, aby w jak
najlepszy i najpetniejszy sposob zabezpieczy¢ prawidiowe leczenie swoich pacjentow,
w tym celu Instytut stara sig¢ pozyskiwac personel medyczny o najwyzszych kwalifikacjach
i doswiadczeniu w leczeniu takze najciezszych przypadkow klinicznych. Zasada ta
ma zastosowanie rowniez w przypadku lekarzy anestezjologow. Podnoszony problem
istniejgcych  kolejek do planowych operacji  kardiochirurgicznych i oczekiwaniem
na wykonanie tych operacji nie jest sytuacjq ani lokalng, ani dotyczgcq wylgcznie Instytutu®”.

Jednoczesnie dyrektor Instytutu wskazala, ze: ,, w Polsce jest zaledwie kilka osrodkow
kardiochirurgicznych, gdzie leczone sq dzieci z powaznymi wadami kariologicznymi,
przy czym z uwagi na braki kadrowe, w tym przede wszystkim lekarzy specjalistow, lecz takze
profile specjalizacji poszczegolnych osrodkow i zespolow zakres prowadzonego leczenia,
tj. wykonywanych rodzajow zabiegow, w kazdym z tych osrodkow jest inny i zawsze
tez ograniczony okresem oczekiwania, kolejkami”.

Musze przyznaé, ze jednym z palagcych probleméw systemu ochrony zdrowia
sg niedobory wykwalifikowanego personelu medycznego. Obecny system ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego kadr medycznych wcigz nie zapewnia przygotowania wystarczajacej
liczby specjalistoéw. Problem niedoboréw kadry medycznej, w tym pielegniarskiej, prowadzi
nieuchronnie do ograniczenia dostgpu do $wiadczen zdrowotnych i spadku ich jakosci
oraz znacznego wydluzenia czasu oczekiwania na udzielenie $wiadczenia.

Mam $wiadomos$¢, ze sytuacja finansowa poszczegdlnych podmiotdw leczniczych
w znaczacym stopniu zalezy od kosztow zatrudnienia personelu oraz ze wysokos¢ tych
kosztéw jest zdeterminowana nie tyle wewngtrzng organizacja pracy danego podmiotu
leczniczego, co wlasnie jest pochodng powszechnego w skali kraju problemu niedoboru kadr.
Selektywne podwyzki dla personelu, wynikajace z przyjetych regulacji na poziome
og6lnokrajowym 1 finansowane z odrebnie przekazywanych przez NFZ $rodkow, pozwalaja
co najwyzej na tymczasowe zalagodzenie powstalego w danym podmiocie leczniczym
kryzysu 1 w konsekwencji prowadza do wzmocnienia oczekiwan ptacowych wszystkich
przedstawicieli zawodow medycznych, a tym samym wplywaja na wzrost kosztow
funkcjonowania pozostatych placoéwek na terenie catego kraju. Jednoczes$nie zmiana formy
zatrudnienia personelu medycznego, stosowana powszechnie celem uzyskania poprawy

sytuacji finansowej podmiotu leczniczego, moze prowadzi¢ do znacznego obnizenia nie tylko
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jakos$ci udzielanych $wiadczen zdrowotnych, ale wrecz poziomu bezpieczenstwa pacjentow
1 lekarzy.

Juz w 2019 r. Naczelna Izba Kontroli rekomendowala® wprowadzenie rozwigzan
pozwalajacych m.in. na zwigkszenie liczby studentdw w uczelniach medycznych oraz liczby
lekarzy specjalizujacych si¢, a takze podjecie dzialan poszerzajacych mozliwosé
dokonywania nostryfikacji z réwnoczesnym doksztatcaniem dla oséb konczacych uczelnie
medyczne poza UE.

W mojej opinii do poprawy zaistniatej sytuacji konieczne sg pilne i konkretne zmiany
systemowe, bez ktorych wysokospecjalistyczne jednostki, takie jak Instytut ,,Centrum
Zdrowia Matki Polki”, nie majg mozliwosci udziela¢ $wiadczen zdrowotnych na najwyzszym
poziomie, w oparciu o wykwalifikowang kadre.

Majac powyzsze na uwadze i stosownie do art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 6 stycznia
2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka®, zwracam si¢ z prosba o przekazanie aktualnych
informacji na temat dziatan Ministerstwa Zdrowia w omawianym zakresie. Jesli prowadzone
sg prace nad przyjeciem rozwigzan prawnych, uprzejmie prosz¢ o wskazanie aktualnego etapu

ich realizacji.

Z powazaniem
Rzecznik Praw Dziecka

Mikolaj Pawlak

3 Raport NIK: System ochrony zdrowia w Polsce — stan obecny i pozadane kierunki zmian z 14 maja 2019 r.
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