Nabdr nr 28/2024/ZSR/BRPD

Biuro Rzecznika Praw Dziecka (BRPD) ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
glownej specjalistki/gtéownego specjalisty w Zespole Spraw Rodzinnych i
Nieletnich, w ramach umowy o prace, w wymiarze petnego etatu.

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy m.in. :

Gléwne obowiagzki:

>

przyjmowanie, analizowanie zgtoszenn wptywajgcych do Biura Rzecznika
Praw Dziecka;

obstuga merytoryczna spraw, ktére prowadzone sg przez Rzecznika Praw
Dziecka;

sporzgdzanie pism procesowych;
inicjowanie i udziat w postepowaniach sgdowych;

zastepstwo prawne przed sgdami powszechnymi w celu zapewnienia
realizowania zadan z zakresu zastepstwa procesowego;

zwracanie sie do organdw publicznych, oséb fizycznych lub prawnych oraz
innych podmiotow w celu uzyskania informacji lub dokumentéw
niezbednych do prac zespotu;

przyjmowanie interesantéw zgtaszajgcych sie do Biura Rzecznika Praw
Dziecka;

udzielanie porad prawnych;

sporzgdzanie wystgpien generalnych.

Od kandydatéw oczekujemy:

Wymagania niezbedne:

>
>
>

ukonczone studia magisterskie na kierunku prawo;
posiadanie wiedzy z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego, karnego;

posiadanie wiedzy z zakresu Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
oraz Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

posiadanie wiedzy z zakresu postepowania cywilnego, karnego oraz
administracyjnego;

doswiadczenie w wystepowaniu przed sgdami powszechnymi;
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Pozostate wymagania niezbedne:

> identyfikacja z misjg BRPD;

» umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz dobra
organizacja pracy wtasne;j;

» umiejetnos¢ obstugi komputera: MS Office;

» zorientowanie na osigganie celéw, doskonalenie zawodowe, myslenie
analityczne, otwartos¢ na zmiany, samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢é w
podejmowaniu decyzji, radzenie sobie z presjg, dobra komunikacja z
zespotem;

» obywatelstwo polskie;

» korzystanie z petni praw publicznych;

» nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe;

» gotowosc pracy stacjonarnej w Warszawie w Biurze Rzecznika Praw

Dziecka;

Wymagania dodatkowe:

» dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zdobyte w czasie pracy w
sgdzie, w tym w Wydziale Cywilnym czy Rodzinnym i Nieletnich;

Oferujemy:

» mozliwos¢ pracy w Zespole Spraw Rodzinnych i Nieletnich;
ciekawg prace w przyjaznym zespole;
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w ramach szkolen;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

YV V V VY

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy;

A\

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

A\

mozliwosc¢ refundacji kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
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> pakiet socjalny (mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku dla
pracownika i jego dzieci, mozliwos¢ zakupu karty sportowej);

» mozliwos¢ dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych.
Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

» CV wraz z klauzulg: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji oraz podjecia dziatari przed zawarciem umowy,
zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO";

» Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niezbedne wymagania
okreslone w ogtoszeniu (kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe);

» Oswiadczenie, ktore stanowi zatgcznik do ogtoszenia.
Warunki pracy

» praca w siedzibie Biura Rzecznika Praw Dziecka (budynek
trzykondygnacyjny z windg);

» praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
Informacje o metodach i technikach naboru:

> | etap - weryfikacja ofert pod wzgledem spetniania wymagan formalnych;

> |l etap - ocena merytoryczna opracowania nadestanego przez Biuro kazusu.
Opisany stan faktyczny kazusu stanowi przyktadowg sytuacje, z jakg moze
spotkac sie prawnik pracujgcy w Zespole Spraw Rodzinnych i Nieletnich
Biura Rzecznika Praw Dziecka, a pisemne opracowanie kazusu winno
wskazywac w jaki sposdb nalezy podjgc dziatania w przedstawionej sprawie
oraz w jaki sposob jg poprowadzi¢;

> Il etap - rozmowa kwalifikacyjna, do ktérej zostang zaproszone wybrane
osoby, ktére pozytywnie rozwigzg wskazany kazus;

» Komisja rekrutacyjna zastrzega ewentualng mozliwos¢ przeprowadzenia
jednego lub wiecej etapdw naboru w trybie zdalnym;

Miejsce sktadania i przesytania dokumentéw:

» Biuro Rzecznika Praw Dziecka, 00-791 Warszawa, ul. Chocimska 6,
z dopiskiem 28/2024/ZSR/BRPD;
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>

elektronicznie na adres: rekrutacja@brpd.gov.pl (wtasnorecznie podpisane
dokumenty nalezy przesta¢ w formie skanu);

Termin sktadania dokumentow:

7 czerwca 2024 r.

Informacje dodatkowe:

YV V V

Rzecznik Praw Dziecka zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia naboru;
wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie;
do sktadania dokumentéw zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami;

dokumenty muszg by¢ wiasnorecznie podpisane. Jesli oferte sktadasz
elektronicznie, wiasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie
zeskanowanych dokumentow;

kandydatki/kandydaci, ktorzy ztozg dokumenty elektronicznie i spetnig
wymagania formalne, bedg zobligowani do dostarczenia oryginatdw
w kolejnym etapie rekrutacji;

skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne;

oferta niekompletna, niepodpisana oraz bez wymaganej i podpisanej
klauzuli nie bedzie rozpatrywana;

oferty ztozone lub nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane (o
waznosci aplikacji decyduje data wptywu do Biura Rzecznika Praw Dziecka);

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu
i zakwalifikowani do kolejnego etapu poinformowani zostang telefonicznie
lub pocztg elektroniczng o terminie kolejnego etapu rekrutacji;

ztozonych dokumentéw nie zwracamy (prosimy o przestanie tylko tych
dokumentéw, ktére sg wymagane lub zalecane);

oferty odrzucone zostang zniszczone, za wyjatkiem aplikacji zawierajgcych
zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji przysztych proceséw rekrutacji w Biura Rzecznika Praw Dziecka;

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%;

Prosimy o zapoznanie sie z klauzula informacyjna Biura Rzecznika Praw
Dziecka dostepna pod linkiem:

Klauzula informacyjna
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mailto:rekrutacja@brpd.gov.pl
https://bip.brpd.gov.pl/sites/default/files/klauzula_informacyjna.pdf

