Nabdr nr 10/2025/ZPR/BRPD

Biuro Rzecznika Praw Dziecka (BRPD) ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Radcy Prawnego w Zespole Prawnym, w ramach umowy o prace, w wymiarze

petnego etatu.
Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy m.in. (gtéwne obowigzki):
» przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o dostep do informacji publicznej;

> przygotowywanie projektéw decyzji o odmowie udzielenia informacji

publiczne;j;

» czuwanie nad jednolitg politykg informacyjng w Biurze Rzecznika Praw

Dziecka;
» analizowanie zagadnien prawnych pod kagtem RPD i BRPD;

» przygotowywanie lub opiniowanie projektow umédw cywilno-prawnych oraz
sprawdzanie pod wzgledem formalno-prawnym wstepnych projektéw umow
cywilno-prawnych przedktadanych przez poszczegélne jednostki
organizacyjne BRPD;

» przygotowywanie lub opiniowanie projektow petnomocnictw i upowaznien;

» sporzgdzanie opinii prawnych na potrzeby BRPD;

» udziat w charakterze eksperta w spotkaniach wewnetrznych i zewnetrznych w

sprawach, w ktérych powstajg watpliwosci prawne;
> przygotowywanie odpowiedzi na zapytania poselskie;

» zastepstwo procesowe Skarbu Panstwa - RPD i BRPD w postepowaniach

przed sgdami powszechnymi i sgdami administracyjnymi;

» wspotpraca z innymi cztonkami Zespotu Prawnego.
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Od kandydatéw oczekujemy:
Wymagania niezbedne:

» wyksztatcenie wyzsze prawnicze;
» wpis na liste radcéw prawnych;

» minimum 4 lata doswiadczenia zawodowego w wykonywaniu zawodu radcy

prawnego;

» znajomos¢ przepisdw prawa, w szczegdlnosci w zakresie: prawa cywilnego
materialnego i procesowego, prawa administracyjnego materialnego i
procesowego, ustawy Prawo zamodwien publicznych, ustawy o pracownikach
urzeddw panstwowych, ustawy o Rzeczniku Praw Dziecka, ustawy o dostepie

do informacji publiczne;j.

Pozostate wymagania niezbedne:

» nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;
» doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;
» umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office) i urzgdzen biurowych;

» odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie oraz zdolnosci komunikacyjne i

organizacyjne;
» zdolnos¢ analitycznego myslenia;
» praca pod presjg czasu;
» wysoka kultura osobista;
» umiejetnos¢ pracy w zespole;
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komunikatywnos¢;

identyfikacja z misjg Biura Rzecznika Praw Dziecka;
posiadanie obywatelstwa polskiego;

korzystanie z petni praw publicznych;

gotowos¢ pracy stacjonarnej w Warszawie w Biurze Rzecznika Praw Dziecka

(mozliwos¢ pracy zdalnej w systemie hybrydowym).
Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie pracy w administracji publiczne;.

Oferujemy:

>

>

>

ciekawg prace w przyjaznym zespole;
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji w ramach szkolen;
mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia

zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy;
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);
mozliwosc¢ refundacji kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pakiet socjalny (mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku dla

pracownika i jego dzieci, mozliwos¢ zakupu karty sportowej);

mozliwos¢ dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych.
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

» CV wrazz klauzula: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz podjecia dziatari przed zawarciem umowy, zgodnie z
rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO";

» Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niezbedne wymagania okreslone
w ogtoszeniu (kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

doswiadczenie zawodowe);

» Oswiadczenie, ktore stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Warunki pracy:

» praca w siedzibie Biura Rzecznika Praw Dziecka (budynek trzykondygnacyjny

z windg), z mozliwoscig pracy zdalnej w systemie hybrydowym);

» praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Informacje o metodach i technikach naboru:
> | etap - weryfikacja ofert pod wzgledem spetniania wymagan formalnych;

> |l etap - probka pracy. Kandydat zostanie poproszony o rozwigzanie zadania z

zakresu prawa w Biurze Rzecznika Praw Dziecka;

> Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.
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Miejsce sktadania i przesytania dokumentéw:

>

>

Biuro Rzecznika Praw Dziecka, 00-791 Warszawa, ul. Chocimska 6,

z dopiskiem 10/2025/ZPR/BRPD;

elektronicznie na adres: rekrutacja@brpd.gov.pl (wtasnorecznie podpisane

dokumenty nalezy przesta¢ w formie skanu).

Termin sktadania dokumentow:

13 lutego 2025 roku

Informacje dodatkowe:

>

>

>

Rzecznik Praw Dziecka zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia naboru;
wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie;
do sktadania dokumentéw zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami;

dokumenty muszg by¢ wiasnorecznie podpisane. Jesli oferta zostanie ztozona
drogg elektroniczng, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia nalezy dotgczy¢

w formie zeskanowanych dokumentow;

kandydatki/kandydaci, ktérzy ztozg dokumenty elektronicznie i spetnig
wymagania formalne, bedg zobligowani do dostarczenia oryginatow do

wgladu w kolejnym etapie rekrutacji;
skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne;

oferta niekompletna, niepodpisana oraz bez wymaganej i podpisanej klauzuli

nie bedzie rozpatrywana;
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» oferty ztozone lub nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane (o waznosci

aplikacji decyduje data wptywu do Biura Rzecznika Praw Dziecka);

» kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i
zakwalifikowani do kolejnego etapu poinformowani zostang telefonicznie lub

pocztg elektroniczng o terminie kolejnego etapu rekrutacji;

» ztozonych kserokopii dokumentdéw nie zwracamy (prosimy o przestanie tylko

tych dokumentéw, ktore sg wymagane lub zalecane);

» oferty odrzucone zostang zniszczone, za wyjgtkiem aplikacji zawierajgcych
zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji przysztych proceséw rekrutacji w Biura Rzecznika Praw Dziecka;

» W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%;

» Prosimy o zapoznanie sie z klauzulg informacyjng Biura Rzecznika Praw

Dziecka dotgczong do ogtoszenia.
Zatgczniki:

os$wiadczenie, klauzula informacyjna
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