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z niepokojem przyjalem informacje dotyczaca niedostosowania przepisow

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. z dnia 30 maja 1996 r. Nr 60, poz. 281, z pézn. zm.) do przepisow ustawy
z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 28 czerwca 2013 1., poz. 747).

Powodem skierowania niniejszego wystgpienia jest obecne - nadane art. 3 wyzej
wymienionej ustawy zmieniajacej - brzmienie art. 32 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
25 czerwea 1999 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym
zasilek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do
ukonczenia 8 lat w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkotly, do ktérych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani,
z ktérg rodzice majg zawarta umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235,
z p6zn. zm.), lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad dzieckiem.

Tym samym rozszerzony zostal katalog przypadkéw, w ktérych ubezpieczonemu
przystuguje prawo do zasitku opiekuniczego.

Brak jest natomiast stosownych zmian w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri od pracy (Dz. U. z 30 maja
1996 r. Nr 60, poz. 281, z pdzn. zm.). Stosownie bowiem do § 3 pkt 3 tegoz rozporzadzenia,

dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy jest o$wiadczenie pracownika w razie



zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia
zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza.

Jakkolwiek prawo do zasitku opiekuficzego przystuguje w przypadku koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 w razie niespodziewanego
zamknigcia klubu dziecigcego oraz w przypadku choroby niani lub dziennego opiekuna
sprawujgcego opieke nad dzieckiem, to jednakze nie sa to okolicznosci usprawiedliwiajace
nieobecnos¢ w pracy.

Taki stan rzeczy budzi moje zaniepokojenie.

Uwazam bowiem, Ze zmiana przepisow rangi ustawowej powinna byé dokonywana
rownolegle z przepisami wykonawczymi, tak aby nie dochodzilo do powstawania
luki/rozbieznoéci w systemie prawa.

Uwzgledniajac powyzsze, dzialajac podstawie art. 3, 10 i 10a ustawy z dnia 6 stycznia
2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. z 2000 r. Nr 6, poz. 69, z pézn. zm.), uprzejmie
prosz¢ Pana Ministra o dokonanie analizy przedstawionego zagadnienia i o rozwazenie
zasadnosci podjecia przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej dziatan legislacyjnych
majacych na celu zmiang aktualnego brzmienia § 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 30 maja
1996 r. Nr 60, poz. 281, z pdzn. zm.), poprzez rozszerzenie katalogu przypadkow
usprawiedliwiajacych  nieobecno$¢ ubezpieczonego pracy z powodu koniecznodci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat o przypadek
niespodziewanego zamknigcia klubu dzieciecego oraz choroby niani lub dziennego opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.
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W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 9 sierpnia 2013 r.. znak: ZSS/500/26/2013/KZ.

odnosnie braku regulacji w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci pracownika
w pracy z powodu koniecznosci opiekowania si¢ dzieckiem w razie zamkniecia klubu
dziecigcego, choroby niani lub oniekuna dziennego, opiekujacych si¢ dzieckiem, uprzejmic
wyjasniam. co nastepije.

Podzielam Pana opinie o koniecznoscei dokonania zmian w przepisach rozporzadzenia
Ministra  Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawic sposobu
usprawiedhiwiania nicobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. 7 1996 r. Nr 60, poz. 281. z pézn. zm.) w zwiazku z wejsciem w zycie przepisow
ustawy z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013 1. poz. 747).

Pragne poinformowac, ze stosowny projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy zostal skicrowany do uzgodnicn
migdzyresortowych oraz konsultacji partneréw spotecznych w dniu 22 sierpnia br.

W tym trybie projekt zostal przekazany takze Rzecznikowi Praw Dziecka. z proshy
0 wyrazenie opinii.

Projektowane rozporzadzenie jest zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej

Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.



Projekt przewiduje uzupelnienie przepisu § 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. o dodatkowe okolicznosci, w ktorych pracownik
moze zfozy¢ oswiadczenie stanowigce dowod usprawiedliwiajacy jego nieobecnosé w pracy,
j. w razie nieprzewidzianego zamkniecia klubu dziecigcego, choroby niani oraz choroby
dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem.

Proponowany termin wejscia w zycie projektowanej regulacji to dzien nastepujacy po

dniu ogtoszenia jej w Dzienniku Ustaw.
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