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prowadzona przeze mnie analiza uprawnienia przystugujacego pracownikom, zwigzanego
z rodzicielstwem, okreslonego w art. 188 Kodeksu pracy, poparta jest licznymi sygnalami
otrzymywanymi od rodzicéw — pracownikéw wychowujacych wiecej niz jedno dziecko.

Wyktadnia obowigzujacego art. 188 Kodeksu pracy prowadzi do konstatacji, iz w ciagu
roku kalendarzowego dwa dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
przystuguja pracownikom wychowujacym przynajmniej jedno dziecko do 14 lat. Oznacza to,
ze zwolnienie od pracy na podstawie art. 188 w zw. z art. 189" Kodeksu pracy w wymiarze dwéch
dni jest niezalezne od liczby dzieci i przystuguje zaréwno rodzicowi lub opiekunowi
wychowujgcemu jedno dziecko, jak réwniez rodzicowi lub opiekunowi wychowujacym wigcej niz
jedno dziecko w wieku do lat 14. W przypadku, gdy oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni,
z tego uprawnienia moze skorzysta¢ jedno z nich.

Istotg przystugujacego uprawnienia rodzicom bedacym pracownikami jest umozliwienie im
zatatwienia spraw zwigzanych bezposrednio z dzieckiem, a mozliwych jedynie w godzinach ich
pracy. Przykladowo wskaza¢ mozna na konieczno$é odbycia wizyty lekarskiej albo spotkania
w przedszkolu, tudziez w szkole, zalatwienia dotyczacych dziecka spraw urzedowych,
np. $wiadczen rentowych, skompletowania dokumentéw niezbednych dla podjecia przez dziecko

rehabilitacji itp. Lista takich spraw jest dluga i uzalezniona chociazby od stanu zdrowia dziecka.



Docieraja do mnie sygnaly od rodzicéw wychowujacych wiecej niz jedno dziecko w wieku do
14 roku zycia, $wiadczace o tym, ze dla takich rodzicow obowiazujacy wymiar dni tytulem
zwolnienia od pracy na podstawie art. 188 Kodeksu pracy jest niewystarczajacy. Rodzice wskazuja,
ze w zwiazku z wychowywaniem wiekszej liczby dzieci w wieku do 14 roku zycia, spraw z nimi
zwigzanych jest wigcej, choéby byly tego samego rodzaju. Informuja mnie, ze w sytuacji
wykorzystania przez rodzica dwéch dni tytulem zwolnienia od pracy w zwiazku ze sprawami
jednego z dzieci, nie maja juz mozliwosci pobrania dnia wolnego na podstawie art. 188 Kodeksu
pracy w zwigzku z zalatwieniem spraw dotyczacych pozostatych dzieci, przez co czuja sie
niesprawiedliwie traktowani przez przepisy prawa pracy.

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r.
o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. Nr 6, poz. 69, z pbzn. zm.) prosz¢ Panig Minister o analize
ww. zagadnienia i rozwazenie zasadno$ci podjecia dziatan legislacyjnych majacych na celu
poprawe aktualnie obowigzujacego mechanizmu, stanowigcego bez watpienia istotny element
polityki prorodzinnej Panstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem i wsparciem dla rodzin

wielodzietnych wychowujacych wigcej niz jedno dziecko w wieku do 14 roku Zycia.
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Odpowiadajac na Pana L'wystatpienie z dnia 28 lipca br., znak: ZSS/500/2011/AB
dotyczace uzaleznienia wymiaru zwolnienia od pracy okreslonego w art. 188 Kodeksu pracy
od liczby dzieci w wieku do 14 lat wychowywanych przez pracownika, uprzejmie wyjasniam.
o nastgpuje.

Zgodnie z przepisem art. 188 Kodeksu pracy, pracownikowl wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wymiar powyzszego
zwolnienia od pracy jest zatem staly i nie zalezy od liczby dzieci w wieku do 14 lat
wychowywanych przez pracownika. Z dni opieki nad dzieckiem moga korzystac. wedtug
wyboru, pracownica-matka dziecka lub pracownik-ojciec dziecka; mozliwe jest takze
podzielenie si¢ tym uprawnieniem migdzy uprawnionymi pracownikami.

Pragng wyjasni¢. Ze wymiar uprawnien pracowniczych zwiazanych z rodzicielstwem
jest w przepisach Kodeksu pracy okreslony w rozny sposob. Zalezy to m.in. od charakteru
i funkcji, jakie ma spelni¢ dane uprawnienie. I tak, liczba dzieci nie wplywa nie tylko na
wymiar uprawnienia bedacego przedmiotem Pana wystapienia. ale takze na wymiar
okolicznosciowego zwolnienia od pracy zwiazanego z urodzeniem si¢ dziecka (lub dzieci)
pracownika. na wymiar urlopu ojcowskiego oraz na wymiar urlopu wychowawczego.

Moim zdaniem. oceny przepisow prawa pracy pod katem tworzenia warunkow do
wspierania rodzin wielodzietnych, tj. wychowujacych wiecej niz jedno dziecko. nalezaloby
dokonywac, biorac pod uwage bogaty wachlarz wszystkich uprawnien gwarantowanych
takim pracownikom przepisami Kodeksu pracy. Dni opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) w wicku

do 14 lat stanowia jedvnie uzupetnienie szerokiego katalogu takich uprawnien. wsrod ktorveh



wskaza¢ nalezy nie tylko tradycyjnie wymieniane urlopy macierzynskie, dodatkowe urlopy
macierzyniskie, urlopy na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowe urlopy na
warunkach urlopu macierzynskiego, przerwy w pracy na karmienie dziecka piersig - ktérych
wymiar uzalezniono od liczby dzieci, oraz szczegélna ochron¢ stosunku pracy w czasie
korzystania z urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem i gwarancj¢ kontynuowania zatrudnienia
po ich zakonczeniu, ale takze szereg norm ochronnych dla pracownikéw w obszarze czasu
pracy i organizacji procesu pracy, jak réwniez umozliwiajacych elastyczne dostosowanie
rozkladu czasu pracy do indywidualnych potrzeb pracownika. Mam tu na mysli zwlaszcza
normy ochronne zawarte w przepisach art. 148 pkt 3, 178 § 2 i 179 Kodeksu pracy oraz
dajace podstawe do elastycznej organizacji procesu pracy, zawarte w przepisach art. 29% § 2,
678-67'7, 140, 142-144, 182" § 4 i 5, 183 § 4 i 186’ Kodeksu pracy i w przepisach
art. 11 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i pracodawcéw. Nie bez znaczenia dla 6ceny przepiséw prawa pracy
okreslajacych uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem, pod katem wspierania rodzin
wielodzietnych, jest takze mozliwo$¢ wskazania, ktory z zatrudnionych pracownikéw, matka,
czy tez ojciec dziecka (dzieci) zamierza korzysta¢ z danego uprawnienia (w zakresie
okreslonym w art. 189" § 2 Kodeksu pracy).

Niezaleznie od wyzej przedstawionych argumentéw natury merytorycznej, pragng
takze dodaé, ze proponowana przez Pana zmiana stanu prawnego rodzitaby skutki finansowe
dla pracodawcéw. Korzystanie przez pracownika z dni opieki nad dzieckiem (dzie¢mi)
w wieku do 14 lat nast¢puje bowiem z zachowaniem prawa do wynagrodzenia wyptacanego
przez pracodawce, przy czym wysokos¢ tego wynagrodzenia, co do zasady, odpowiada
wynagrodzeniu, jakie pracownik otrzymatby gdyby nie korzystal ze zwolnienia. Roczne
koszty ponoszone przez pracodawce moga byé wprawdzie ocenione jako niewielkie, jednak
nalezy pamietaé, ze pracownik moze korzystaé¢ z tego uprawnienia przez kilkanascie lat.

Biorac pod uwage réznorodno$é rozwigzan prawnych gwarantowanych juz
obowiazujacymi przepisami prawa pracy pracownikom pelniacym funkcje rodzicielskie,
w mojej ocenie nie jest niezbgdne roznicowanie wymiaru zwolnienia od pracy okreslonego

w art. 188 Kodeksu pracy, w zaleznosci od liczby dzieci w wieku do lat 14 wychowywanych
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przez pracownika.
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