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z ogromnym zainteresowaniem obserwuje prace nad projektem ustawy o opiece nad
dzieckier'r; w wieku do lat 3. Zagadnienia te sa mi szczegllnie bliskie ze wzgledu
na odpowiedzialno$¢, jaka spoczywa na nas — dorostych w kwestii stworzenia mozliwosci
réwnego, bezpiecznego i harmonijnego rozwoju wszystkim dzieciom.

Z przebiegu prac w Sejmie wnioskujg, Zze prace nad ustawg zostang juz wkrotce
ukoficzone. Nie mniej jednak wazne, jak sama ustawa, sg towarzyszace jej przepisy
wykonawcze. Dlatego chcialbym przedstawi¢ moje spostrzezenia i sugestie dotyczace
uregulowan, ktére wplyna na jakos$¢ opieki oraz ulatwig stworzenie w pelni bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w tego rodzaju placéwkach.

Doprecyzowania w rozporzadzeniu wymagaja zapisy ustawy dotyczace wymagan
lokalowych. Rozumiem ch¢é zlagodzenia obecnych, bardzo restrykcyjnych przepiséw
budowlanych stosowanych przy zakladaniu zlobka, jednak wprowadzenie uregulowan
umozliwiajacych jego prowadzenie w dwéch pomieszczeniach, a klubiku - w jednym
pomieszczeniu (bez uszczegélowienia tej kwestii) moze budzi¢ niepokéj. W tego typu
placéwkach istnieje przeciez konieczno$é zagwarantowania dzieciom bezpiecznej zabawy i
odpoczynku, higienicznego spozywania positkow, mozliwosci zalatwienia potrzeb i
czynnosci higienicznych, przechowywania wozkéw, odziezy wierzchniej itp. Konieczne jest
wigc okreslenie powierzchni owych pomieszczen, aby byta mozliwosé sprostania wszystkim
tym wymaganiom.

Proponuj¢ takze wprowadzenie zapisu obligujacego podmioty do realizacji prawa
dziecka do zabawy na $wiezym powietrzu. Brak takiego uregulowania moze sprawit,

ze dzieci nie bgda mialy mozliwosci wyjscia na plac zabaw, bo takiego miejsca nie bedzie



w najblizszym otoczeniu placéwki albo z powodu braku dodatkowego personelu, ktory
pomoégltby opiekunowi przygotowaé dzieci do wyjscia na spacer oraz zadbaé o ich
bezpieczenstwo w jego trakcie.

Doprecyzowania wymaga tez praca dziennego opiekuna. Konieczne jest uregulowanie
kwestii maksymalnej ilo$ci godzin przebywania dziecka w tej formie opieki oraz wskazanie,
kto przejmuje opieke nad dzie¢mi, gdy dzienny opiekun jest chory.

Wazng kwestig, ktéra powinna znalez¢ odzwierciedlenie w przepisach wykonawczych
jest sposéb dokumentowania pobytu dzieci w zlobku, klubie dziecigcym czy u dziennego
opiekuna, a takze rodzaj wymaganej dokumentacji.

W celu zapewnienia wysokich standardéw opieki nad dzie¢mi warto rowniez stworzy¢
doktadne zapisy dotyczace kwalifikacji zawodowych oséb podejmujacych pracg w ztobkach
i klubach dzieciecych. W Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537) oraz we wczesniej obowigzujacych
uregulowaniach, nie figuruja zawody pedagogiczne wymienione w projekcie ustawy.
Zastosowane nazwy nie znajduja odzwierciedlenia w Polskiej Klasyfikacji Zawodowe;j.
Uzywajac pojecia zawdd nalezaloby wigc mowi¢ o pedagogu (nr w KZS 235107),
a na poziomie specjalnosci - o nauczycielu przedszkola (2342010), wychowawcy placoéwek
oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych (234202) oraz opiekunce dziecigcej domowej
(531104). Warto, aby w rozporzadzeniu zostalo okreslone, ze w ztobku 1 klubie dziecigcym,
ze wzgledu na opiekuncze i edukacyjne funkcje tych placéwek, powinny by¢ zatrudnione
osoby majace kompetencje medyczne, pedagogiczne, a powinien je wspiera¢ personel
pomocniczy. Nalezaloby takze stworzy¢ mozliwo$¢ skorzystania z pomocy,
a w uzasadnionych przypadkach, zatrudnienia specjalistow wspomagajacych rozwoj dziecka
(np. muzykoterapeuta, logopeda, psycholog).

W zwiazku z powyzszym, na podstawie art. 10a ust. 1-3 oraz art. 11 ust. 2-3 ustawy
z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.), majac
na wzgledzie dobro dzieci prosz¢ o uwzglednienie moich uwag, a takze o udostgpnienie mi do

zapoznania projektow aktéow wykonawczych, ktére beda towarzyszyly ustawie
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o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.






Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze obydwa projekty rozporzadzen, pismem z dnia

9 lutego 2011 1., zostaty przestane do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji spotecznych.

W zalgczeniu projekty rozporzadzen:
1) w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dziecigcych,

2) w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku, klubie dziecigcym, dziennego opiekuna

oraz wolontariusza.
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projekt z dnia 7 lutego 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ !

zdnia ... 2011 r.

w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych zlobkow i klubow dziecigcych

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la wymagania lokalowe, sanitarne i warunki ochrony
przeciwpozarowej dotyczace ztobkéw i klubéw dziecigcych.

§2. W lokalu, w ktérym prowadzony bedzie ztobek lub klub dziecigcy, musza by¢
zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci, potwierdzone pozytywna opinia
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pafstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, uwzgledniajacej warunki, o ktérych mowa w § 3 14.

§ 3. 1. Lokal, w ktérym ma byé prowadzony ztobek lub klub dziecigcy, musi znajdowac si¢
w budynku lub jego czesci spetniajacych wymagania okreslone w przepisach techniczno-
budowlanych oraz przepisach o ochronie przeciwpozarowej dla kategorii zagrozenia ludzi ZL
II lub wymagania uzgodnione z wilasciwym miejscowo komendantem wojewddzkim
Panstwowej Strazy Pozarnej, w trybie okreslonym w tych przepisach.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego w lokalu znajdujacym si¢ W

budynku lub jego czesci, innych niz okreslone w ust. 1, jezeli lokal:

1) bedzie przeznaczony dla nie wigcej niz 15 dzieci;

2) znajduje si¢ na parterze budynku wykonanego z elementéw nierozprzestrzeniajacych
ognia,

3) posiada co najmniej dwa wyjécia na zewnatrz, przy czym jednym z nich sa drzwi
wyjéciowe z lokalu, a drugim inne drzwi lub okno umozliwiajace bezposrednie wyjscie na
przestrzen otwarta;

4) zostal wyposazony w:

a) trudnozapalne wyktadziny podfogowe i inne stale elementy wyposazenia i wystroju
wnetrz,
b) gasnice proszkowa ABC o zawarto$ci co najmniej 4 kg srodka gasniczego.

§ 4. Lokal, w ktérym ma byé prowadzony zlobek lub klub dziecigcy, musi spetniaé
nastgpujace warunki:

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy rodziny, zgodnie z § 1
ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegbtowego
zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



1) powierzchnia pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci wynosi
co najmniej 16 m%* w przypadku liczby dzieci wickszej niz 5, powierzchnia ulega
odpowiedniemu zwigkszeniu na kazde kolejne dziecko, z tym ze:

a) powierzchnia przypadajqca na kazde kolejne dziecko powinna wynosi¢ co najmniej 2 m?,
jezeli czas pobytu dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie,

b) powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko powinna wynosi¢ co najmniej 2,5 m?,
jezeli czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie;

2) wysoko$¢ pomieszezen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej 2,5 m;

3) jest zapewnione utrzymanie czystosci i porzadku w lokalu, pomieszczenia sa utrzymywane
w odpowiednim stanie, sq przeprowadzane ich okresowe remonty i konserwacje;

4) podloga oraz $ciany pomieszczen higieniczno-sanitarnych sa wykonane tak, aby byto
mozliwe tatwe utrzymanie czystosci w tych pomieszczeniach; $ciany pomieszezen do wysokosci
co najmniej 2 m powinny byé pokryte materiatami zmywalnymi, nienasigkliwymi i odpornymi na
dziatanie wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi i odpornymi na dzialanie Srodkow
dezynfekcyjnych;

5) w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego
ogrzewania sa umieszczone ostony ochraniajace przed bezposrednim kontaktem z elementem
grzejnym;

6) w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20 °C;

7) jest zapewniony dostep do miski ustgpowej oraz urzadzen sanitarnych z ciepty biezaca
woda, takich jak: umywalka, brodzik z natryskiem lub inne urzadzenia do utrzymania higieny
osobistej dzieci, z tym ze:

a) w urzadzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieptej wody,

b) temperatura cieptej wody doprowadzonej do urzadzen sanitarnych powinna wynosi¢ od 35
do 40 °C;

8) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania przez osoby wykonujace pracg w ztobku lub klubie
dziecigcym z urzadzen sanitarnych przewidzianych dla dzieci;

9) jest zapewnione miejsce do przechowywania sprz¢tu i $rodkéw utrzymania czystosci,
zabezpieczone przed dostgpem dzieci;

10) jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej;

11) meble sa dostosowane do wymagan ergonomii;

12) wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty;

13) zabawki spetniaja wymagania bezpieczefistwa i higieny oraz posiadaja oznakowanie CE;

14) jest zapewniona mozliwo$é otwierania w pomieszczeniu co najmniej 50 % powierzchni
okien przy stosowaniu wentylacji grawitacyjnej;

15) w pomieszczeniach jest zapewnione oswietlenie o parametrach zgodnych z Polska Norma,

16) apteczki w lokalu sg wyposazone w podstawowe $rodki opatrunkowe.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLIYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ opracowania projektu rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych
[ sanitarnych dotyczqcych zlobkéw i klubow dzieciecych wynika z tresci upowaznienia
ustawowego dla ministra wlasciwego do spraw rodziny do wydania przedmiotowego
rozporzadzenia, zawartego w art. 25 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziemi

w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

Zgodnie z brzmieniem upowaznienia minister wlasciwy do spraw rodziny okresli,
w drodze rozporzadzenia, wymagania lokalowe i sanitarne dotyczace zlobkéw 1 klubow
dziecigcych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej jakosci sprawowane]
opieki nad dzie¢mi i warunkow ochrony przeciwpozarowej oraz liczbe dzieci nad ktdrymi

sprawowana jest opicka.

Celem projektu rozporzadzenia jest okreslenic warunkow jakie musi spetniaé lokal,
w ktérym bedzie prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.

Na chwilg obecng, organizacja i funkcjonowanie Ztobkéw, odbywa si¢ zgodnie z ustawa
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakiadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, j.t.) i lezy
w zakresic kompetencji Ministra Zdrowia. Wlasnie stawianie takich samych wymogow,
sanitarnych 1 lokalowych w stosunku do Ztobkéw jak dla np. szpitali jest gtéwna bariera przy
powstawaniu nowych miejsc zlobkowych i tworzeniu nowych Ztobkdw.

Zaproponowane w projekcie rozporzadzenia warunki, okre$lono na poziomie, ktdry
zardéwno daje gwarancje bezpiecznego i higienicznego pobytu dzieci w tych instytucjach jak
i nie bedzie stanowi¢ nadmiernej bariery do tworzenia zlobkow i klubow dziecigcych.

Spetnienie warunkoéw bezpieczenstwa i higieny lokalu, w ktérym prowadzony bedzie
ztobek lub klub dziecigcy, gwarantuje opinia komendanta powiatowego (miejskiego)

Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pafnstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

Wejscie rozporzadzenia w Zycie

Proponuje sig¢, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogloszenia.



Zgodno$é z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Notyfikacja

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 1 z 2004 r.
Nr 65, poz. 597).

Dzialalno$¢ lobbingowa

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt

rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.

Ocena Skutkéw Regulacji

Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Niniejsza regulacja bedzie miala wptyw na podmioty tworzace ztobki lub kluby dziecigee,
a takze na jednostki strazy pozarne;j i inspekcji sanitarnych.

Przeprowadzone konsultacje

Projekt zostanie poddany konsultacjom migdzyresortowym, z Komisja Wspolng
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, a takze z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:
1. Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,
. Business Centre Club,

. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢ ‘807,

. Ogoélnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych,
. NSZZ ,,Solidarnos¢”,

2

3

4. Forum Zwiazkéw Zawodowych,

5

6

7. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,



8. Ogdblnopolskg Federacjg Organizacji Pozarzadowych,
9. Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

10. Fundacjg Rozwoju Dzieci im. Komenskiego,

11. Zespolem Ztobkéw m. st. Warszawy,

12. Fundacjg Familijny Poznan.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu

panstwa oraz dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,

w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo bezposredniego wplywu na rynek
pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwdj regionalny. Ustawa o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 daje mozliwo$é zakladania prywatnych ztobkéw, klubdéw dziecigcych i
pelnienie funkcji przez dziennego opiekuna, co zaowocuje zakladaniem nowych
mikroprzedsiebiorstw i zwigkszeniem liczby miejsc pracy oraz legalnym zatrudnieniem
opiekunek dzieciecych, ktore czesto $wiadcza ustugi w tzw. ,szarej strefie”. Natomiast
rozporzadzenie precyzujac wymagania lokalowe 1 sanitarne stwarza warunki dla

praktycznego wdrazania nowych mozliwosci.



projekt z dnia 7 lutego 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ Y

zdnia ... 2011r.

w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w zlobku, klubie dzieci¢gcym,

dziennego opiekuna oraz wolontariusza

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 4 lutego 2010 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(Dz. U. Nr...

, poz. ... ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zakres programéw szkolen, dla opiekuna w ztobku, klubie
dziecigcym, dziennego opiekuna oraz wolontariusza.

§ 2. Zakres programowy 280 - godzinnego szkolenia, dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, zwanej dalej ,ustawg” prowadzonego w formie warsztatow lub
¢wiczen, obejmuje nastepujace bloki tematyczne:

1)  psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin):

a)
b)
c)
d)

adaptacja jako rezultat rozwoju,

przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia,

uwarunkowania procesu rozwoju jednostki,

osiagniecia rozwojowe w poszczegdlnych etapach zycia jednostki;

2)  rozwdj dziecka w okresie weczesnego dziecinstwa (25 godzin):

a)
b)

c)
d)

e)

zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlgcym,

aspekty rozwoju dziecka - charakterystyka zmian w zakresie rozwoju
poznawczego, psychospofecznego i motorycznego na poszczegélnych etapach
zycia dziecka,

zrodla szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,

neurologiczne podstawy rozwoju dziecka,

mechanizmy rozwoju dziecka;

3)  stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin):

a)
b)

c)
d)

e)

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach
(powitanie, pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),
kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,

opieka pielggnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo i nieprawidiowo
rozwijajacym sie,

zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka - zabawy eksploracyjne,

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy rodziny, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 . w sprawie szczegélowego zakresu dzialania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



f)
g)

muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne,
wprowadzanie dziecka w kulturg,
budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami

odpowiedzialnymi za rozwdj dziecka;

4)  kompetencje opiekuna dziecka (35 godzin):

a)
b)
c)
d)
e)

odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,

podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

umiejetnoscei radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemoéw,
emisja glosu;

5)  praktyki zawodowe (80 godzin).

§ 3. Zakres programowy 160 - godzinnego szkolenia, dla dziennego opiekuna, o ktérym
mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy, prowadzonego w formie warsztatéw lub ¢wiczen,
obejmuje w szczegdblnosci nastgpujace bloki tematyczne:

1)  rozwdj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (20 godzin):

a)

b)
c)

aspekty rozwoju dziecka - charakterystyka zmian w zakresie rozwoju
poznawczego, psychospotecznego i motorycznego na poszczegélnych etapach
zycia dziecka,

zrodha szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,

mechanizmy rozwoju dziecka;

2)  stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (90 godzin):

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach
(powitanie, pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),
kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,

opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem harmonijnie i nieharmonijnie
rozwijajacym sie,

zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka — zabawy eksploracyjne,
muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne,

wprowadzanie dziecka w kulture,

budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami
odpowiedzialnymi za rozwdj dziecka;

3) kompetencje opiekuna dziecka (20 godzin):

a)
b)

c)

odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,
podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),
przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy;

4)  praktyki zawodowe (30 godzin).

§ 4. Zakres programowy 80 - godzinnego szkolenia uzupetniajacego, dla opiekuna w
ztobku lub klubie dzieciecym, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3 ustawy, prowadzonego w formie
warsztatow lub éwiczen, obejmuje nastepujace bloki tematyczne:

1) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (60 godzin):

a)
b)
c)
d)

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

zrodha szans i zagrozen rozwoju dziecka w wieku do lat 3,

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

innowacyjne  metody  planowania, organizowania, = monitorowania i



dokumentowania procesu rozwoju dziecka,
e) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami
odpowiedzialnymi za rozw¢j dziecka;
2)  kompetencje opiekuna dziecka (20 godzin):
a) odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,
b) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow.

§ 5. Zakres programowy 40 - godzinnego szkolenia, dla wolontariusza, o ktérym mowa
w art. 17 ust. 2 ustawy, prowadzonego w formie warsztatéw lub éwiczen, obejmuje takie
zagadnienia jak:
1) udzielanie dziecku pierwszej pomocy,
2) opieka pielegnacyjna,
3) stymulowanie rozwoju dziecka przez organizowanie zabaw: eksploracyjnych,
muzycznych, rytmicznych, plastycznych i technicznych.

§ 6. Zakres programowy 40 - godzinnego szkolenia uzupelniajacego, dla dziennego
opiekuna, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. b ustawy, prowadzonego w formie
warsztatow lub ¢wiczen, obejmuje:

1) udzielanie dziecku pierwszej pomocy,

2) zagadnienia zwigzane z umiejetnoscia rozwigzywania problemow i radzenia sobie ze

stresem,

3) innowacyjnymi metodami stymulacji rozwoju dziecka.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ opracowania projektu rozporzadzenia w sprawie zakresu programow
szkolert pracownikéw ztobkéw, klubéw dzieciecych i 0séb pelnigcych funkcje dziennych
opiekunéw wynika z tresci upowaznienia ustawowego dla ministra wlasciwego do spraw
rodziny do wydania przedmiotowego rozporzadzenia, zawartego w art. 49 ustawy

z dnia 4 lutego 2011 1. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

Zgodnie z brzmieniem upowaznienia minister wlasciwy do spraw rodziny okresli,
w drodze rozporzadzenia, zakres programdéw szkolen, biorac pod uwage specyfike zadaf
opiekunczych, wychowawezych i edukacyjnych ztobkéw, klubéw dziecigeych oraz dziennego
opickuna, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu realizacji tych

zadan.

Na chwile obecna, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, opicke nad matymi dzie¢mi
moga sprawowaé tylko osoby posiadajace odpowiednie wyksztatcenie. Opieka nad dzie¢mi
do lat 3 jest sprawowana w ztobkach, ktére z racji tego, ze posiadaja statut zaktadow opicki
zdrowotnej, zatrudniaja przede wszystkim personel medyczny, ktéry pracuje jako opickunki
dzieciece. Ponadto, w zlobkach sa zatrudnione osoby po szkotach policealnych

o profilu opiekunka dziecigca badz po studiach o kierunku np. pedagogika.

7 powyzszego opisu wynika jak trudno byloby zgodnie z obecnic obowiazujacymi
przepisami, zosta¢ opiekunem matego dziecka np. w sytuacji osoby bezrobotnej, ktora

chciataby sie przekwalifikowac.

Celem projektu rozporzadzenia jest okreslenie zakresu programéw szkoleniowych,
ktére realizowane beda przez podmioty przygotowujace osoby do sprawowania funkeji
opiekunéw w ztobkach, klubach dziecigcych oraz osoby, ktére beda sprawowaty opicke nad
dzieémi jako dzienni opickunowie.

Zaproponowane w projekcie rozporzadzenia bloki programowe, realizowane poprzez
zajecia teoretyczne jak i praktyczne, obejmuja niezbedny zakres wiedzy do wykonywania
zadan jako opickun matego dziecka. Tre§ci merytoryczne zawarte w zakresach

programowych beda mialy istotny wplyw na wspomaganie rozwoju, wzrastania 1 edukacji



dzieci. A takze wyrazajg one troske o zdrowie dzieci, ich zywienie, higieng oraz o rozwdj
poznawczy, spoteczny, emocjonalny i fizyczny.
Wejscie rozporzadzenia w zycie

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia.

Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Notyfikacja

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 1 z 2004 r.
Nr 65, poz. 597).

Dzialalno$¢ lobbingowa

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt

rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Ocena Skutkow Regulacji
Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Niniejsza regulacja bedzie miala wplyw na podmioty prowadzace szkolenia oraz na osoby
szkolace si¢ na opiekunéw w ztobkach, klubach dziecigcych i dziennych opiekunéw oraz na

wolontariuszy w tych placowkach.



Przeprowadzone konsultacje

Projekt zostanie poddany konsultacjom migdzyresortowym, z Komisja Wspdlng
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, a takze z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:
1. Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych ,,.Lewiatan”,
. Business Centre Club,
. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ ‘807,

. Forum Zwiazkéw Zawodowych,

2
3
4
5. Og6lnopolskim Porozumieniem Zwiazkdéw Zawodowych,
6. NSZZ ,Solidarnos¢”,

7. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

8. Ogdlnopolska Federacjg Organizacji Pozarzadowych,

9. Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

10. Fundacja Rozwoju Dzieci im. Komenskiego,

11. Zespolem Zlobkéw m. st. Warszawy,

12. Fundacja Familijny Poznan.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu

panstwa oraz dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno§é¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,

w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje¢ i rozwdj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy,
konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw oraz na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.
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