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RZECZPOSPOLITA POLSKA Warszawa, A lutego 2010 roku
Rzecznik Praw Dziecka
Marek Michalak

288/500/.9.../22010/AMZ

Pan
Bogdan Klich
Minister Obrony Narodowej

' My Towse mm‘sﬂne,

do Rzecznika Praw Dziecka wplywaja informacje od Zomierzy i policjantéw, ktdrym
odméwiono prawa do korzystania z urlopu ojcowskiego.

Zgodnie z zapisem art. 182 § 1 Kodeksu Pracy z 26 czerwca 1974 roku,
obowiazujacym od 1 stycznia 2010, ,,pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodnie, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia przez
dziecko 12 miesiaca Zycia”.

W art. 65 i 65a ustawy z 11 wrze$nia 2003 roku o shuzbie wojskowe] zoierzy
zawodowych — okre§lajac warunki przyznania urlopu macierzynskiego i wychowawczego —
ustawodawca odwotuje sie do przepiséw Kodeksu Pracy. W ustawie brak natomiast regulac)i,
dotyczacej przyznania urlopu ojcowskiego. Wynika z tego, ze Zolierze zawodowi-ojcowie
nie moga ubiegac si¢ o przyznanie prawa do urlopu ojcowskiego. Nalezy wigc stwierdzi¢
niekonsekwencje przepisow ustawy o sluzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych po |
wprowadzeniu przepisbw w Kodeksie Pracy. Zgodnie z Kodeksem Pracy, daje ona
2olnierzom prawo do korzystania z urlopdw macierzynskich i wychowawczych — nie
przyznajac takich uprawnien ojcom, pomimo zapisania w Kodeksie Pracy.

Brak takiego zapisu, dyskryminujacy pewna grupg spoleczna, jest w mojej ocenie
niezgodny z art. 32 pkt. 1 Konstytucji RP: ,,Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy maja
prawo do réwnego traktowania przez wiadze publiczne”.

W zwiazku z powyzszym — na podstawie art. 10 a ust.1 ustawy z 6 stycznia 2000 roku
o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. z 2000 roku Nr 6, poz. 69 z pézn. zm.) — wnoszg o
podjecie dzialafh, zmierzajacych do wprowadzenia do ustawy zapiséw, umozliwiajacych

udzielanie 2olierzom zawodowym urlopéw ojcowskich.
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RZECZNIK PRAW DZIECKA
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Odpowiadajac na pismo’ ZSS/500/5/2010/AMZ z dnia 1 lutego 2010 r. dotyczqce
uprawnien zotnierzy zawodowych do urlopu ojcowskiego okreslonego w art. 182 Kodeksu
pracy prosz¢ o przyjecie nast¢pujacych wyjasnien.

Tryb pelnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz prawa i obowiazki Zzolnierzy
zawodowych okreSla ustawa z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zZotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892 ze zm.). Natomiast przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) maja zastosowanie
do zolnierzy zawodowych wylacznie w sytuacjach wyraznego odestania do stosowania
okresSlonych postanowien tego aktu prawnego przez ustaw¢ normujaca problematyke
pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

Zomlierzom zawodowym, zgodnie z postanowieniami art. 65 ust. 1 i 65a ustawy
o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, w zwiazku z urodzeniem si¢ dziecka przystuguje
urlop macierzynski i urlop wychowawczy na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu
pracy.

W s$wietle powyzszego nalezy przyjaé, ze zolnierzom zawodowym nie przyshuguje,
wprowadzony od 1 stycznia 2010 r. ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654), okreslony w art. 182°
Kodeksu pracy, urlop ojcowski. Urlop ojcowski jest bowiem instytucja prawna odr¢bna od
urlopu macierzynskiego, o czym $wiadczy zawarcie regulacji dotyczacej tej kwestii
w oddzielnej jednostce redakcyjnej Kodeksu pracy. Ustawa o stuzbie wojskowej Zotnierzy
zawodowych nie odsyla w zakresie tego urlopu do stosowania postanowien Kodeksu pracy,
ani tez nie reguluje tej kwestii i tym samym brak jest prawnych podstaw do twierdzenia, ze
zolnierzom zawodowym oprocz urlopu macierzynskiego przystuguje rowniez urlop ojcowski.

Niemniej jednak nalezy wskazaé, Zze zolnierzom zawodowym przystuguja inne
uprawnienia o zblizonym charakterze, ktére nie przysluguja pracownikom na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

Zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 30
grudnia 2009 r. w sprawie urlopow Zoinierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 2, poz. 9)
zolnierzowi w razie urodzenia si¢ dziecka udziela si¢ urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze
od trzech do pigciu dni roboczych — tzn. korzyétniejszego niz przystugujace w takiej sytuacji
pracownikom dwudniowe zwolnienie od pracy, udzielane na postawie § 15 pkt 1
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rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.).

Ponadto, w mysl z art. 62 ust. 11 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych,
zolnierz zawodowy moze otrzymaé zwolnienie od zaj¢é stuzbowych w razie koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny, nieprzekraczajace lacznie
pi¢cdziesigciu dni roboczych w roku kalendarzowym. Regulacja ta dotyczy wszystkich
zolierzy zawodowych bez wzgl¢du na plec. Ponadto, w mysl art. 62 ust. 12 wspomniane;j
ustawy, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach Zzolnierzowi zawodowemu, ktéry
wykorzystat zwolnienie od zaj¢¢ stuzbowych w zwiazku z koniecznoscia sprawowania opieki
nad najblizszym czlonkiem rodziny, w tym réwniez dzieckiem, oraz nadal opiek¢ t¢ musi
osobiscie sprawowaé, moze by¢ udzielony urlop okolicznosciowy w wymiarze do dziesigciu
miesi¢cy. Tryb udzielania tego urlopu okresla wspomniane rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej w sprawie urlopow Zotnierzy zawodowych.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze fundamentalng zasada pelnienia zawodowej shuzby
wojskowej jest pelna dyspozycyjno$¢ zolmierzy. Specyfika ich sluzby nie uzasadnia
stosowania wobec nich wszystkich uprawnien pracowniczych, co jest zbiezne
z rozwigzaniami obowiazujacymi w innych armiach panstw czlonkowskich Organizacji
Traktatu Pétnocnoatlantyckiego.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia pozostaje w przekonaniu, ze uzna je Pan

Rzecznik za zasadne.
Z Jw\) om‘qw A2

Bogdan KLICH

A.Z. tel. 840-776
9.03.2010r.
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