
Zarządzenie nr 33

Rzecznika Praw Dziecka

z dnia 12 kwietnia2024 r.

o nadaniu Statutu Biura Rzecznika Praw Dziecka

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Tekst

jedn. Dz. U. z 2023 t. poz. 292), zatządza się co następuje:

$1

Biuru Rzecznika Praw Dziecka nadaje się Statut Biura Rzecznika Praw Dzięcka stanowiący

załącznlknr 1 do niniejszego Zarządzenia.

$2

1. Wraz z wejściem w Życie niniejszego zarządzenia traci moc Statut Biura Rzecznika

Praw Dziecka stanowiący załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 36Rzeczn1ka Praw Dziecka

z dnia 20 grudnia 2023 r. o ogłoszeniu tekstu jednolitego Statutu Biura Rzecznika Praw

Dziecka, zmieniony zarządzeniem nr 14 Rzecznika Praw Dziecka z dnia 21 lutego

2024 r. o zmianie Statutu Biura Rzecznika Praw Dziecka.

2. Wszelkie dotychczasowe wewnętrzne akty normatywne zachowująmoc do czasu ich

uchylenia.

$3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania'

fu!onika Horna_Cieślak
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 33 Rzecznika Praw Dziecka z dnia 12 kwietnia 2024 r

o nadaniu Statutu Biuru Rzecznika Praw Dziecka

STATUT BIURA RZECZNIKA PRAW DZIECKA

Rozdział 1

$1

1. Biuro Rzecznika Praw Dziecka jest jednostką pomocnicząRzecznlka Praw Dziecka.

2. Biuro Rzecznika Praw Dziecka zapewnia wykonywanie zadań Rzecznika określonych

w ustawie z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (Tekst jedn. Dz. U.

22023 r. poz.292).

3. Siedzibą Biura Rzecznika Praw Dziecka jest Warszawa.

$2

Przezużyte w Statucie okręślenia naleŻy rozumięć:

1) Biuro - Biuro Rzecznika Praw Dziecka;

2) Rzecznik - Rzecznika Praw Dziecka;

3) Zastępca kzecznika - Zastępcę Rzecznika Praw Dziecka;

4) Dyrektor Generalny - Dyrektora Generalnego Biura Rzecznika Praw Dziecka;

5) Dyrektor Biura - Dyrektora Biura Rzecznika Praw Dziecka;

6) Kierownik Gabinetu - Kierownika Gabinetu Rzecznika Praw Dziecka;

7) Ustawa _ ustawę z dnia 6 stycznta 2000 r. o Rzęczniku Praw Dziecka (Tekst jedn.

Dz.U. 22023 r. poz.292).

l.

Rozdzial |'.*'

$;
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Rzecznik kieruje Biurem przy pomocy Zastępcy Rzecznika, Dyrektora Generalnego'

Dyrektora Biura, Dyrektorów Zespołów oraz Kierownika Gabinetu.
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W czasie nieobecności Rzecznika pracą Biura kieruje Zastępca Rzecznika' W czasie

nieobecności Rzecznika i Zastępcy Rzecznika pracą Biura kieruje Dyrektor Generalny.

W czasie nieobecności Rzecznika, Zastępcy Rzecznika i Dyrektora Generalnego pracą

Biura kieruje Dyrektor Biura.

ZastępcaRzecznika moŻe byó upowazniony do podejmowania działań, o których mowa

w art. 10, art. 10a i art. 11 ustawy. Rzecznik udziela upowaznienia w formie pisemnej,

określając w ramach upoważnienia sprawę lub kategorię spraw, a także działania lub

kategorię działań, do podejmowania których uprawniony jest ZastępcaRzecznika.

$4

Pracownicy Biura działajązupoważmienia Rzecznika i w jego imieniu.

Pracownicy Biura są zobowiązani wykonywać poleceniaRzecznika oraz przełoŻonych

sfużbowych.

$s

1. Statutowymi komórkami organizacyjnymi Biura są:

l) ZespóŁ Komunikacji Społecznej;

2) Zespół Prasowy;

3) Zespół Prawny;

4) ZespółAdministracyjny;

5) ZespółFinansowo-Kadrowy;

ó) Gabinet Rzecznika Praw Dziecka;

7) Zespół do Spraw Edukacji i Wychowania;

8) Zespół Spraw Rodzinnych i Nieletnich;

9) ZespółZdrowiai Spraw Socjalnych;

10) Zespół Spraw Międzynarodowych i Konstytucyjnych;

11) Zespół Dziecięcego Telefonu Zaufania i obsługi Interesantów;

12) Zespoł do Spraw Przestępczości Wobec Dziec|'
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13) Zespół Edukacji Cyfrowej iBezpieczeństwa w Sieci;

14) ZespółBadawczy;

15) Zespoł Spraw Społecznych i obywatelskich.

2. W ramach komórek organizacyjnych, o których mowa w ust. l, mogą być tworzone działy,

sekcje oraz samodzie|nę stanowiska pracy.

3' Działy i sekcje tworzy zarządzeniem Rzecznik, określając odpowiednio właściwość działu

lub sekcji.

$6

l ' Komórkami otganizacyjnymi kierują:

l) Zespołami_ Dyrektorzy ZespoŁow;

2) DziaŁami - Naczelnicy Działow;

3) Sekcjami - Kierownicy Sekcji.

2. Zespołem Administracyjnym oraz Zespołem Finansowo-Kadrowym kieruje Dyrektor

Generalny.

3. Gabinętem Rzecznika Praw Dziecka kieruje Kierownik Gabinetu.

$7

l. Dyrektora Generalnego, Dyrektora Biura, Dyrektorów Zespołów, Kierownika Gabinetu

orazZastępców Dyrektorów Zespołu powołuje i odwołuje Rzecznik.

2' Rzecznlk, na wniosek Zastępcy Rzecznika, Dyrektora Generalnego, Dyrektora Biura,

Dyrektora Zespołu lub Kierownika Gabinetu albo z własnej inicjatywy, powołuje

i odwobuje odpowiednio NaczelnikaDziału lub Kierownika Sekcji.

3. W razie nieobsadzenia stanowiska Dyrektora Generalnego, Dyrektora Biura, Dyrektora

ZespoŁu, Kierownika Gabinetu, Zastępcy Dyrektora Zespołu, Naczelnika Działu lub

Kierownika Sekcji, Rzecznik moŻe powterzyć pełnienie obowiązków na tych

stanowiskach, na czas określony, innemu pracownikowi Biura, Zastępcy Rzecznika albo

przejąć ki erowanie komórką or ganizacy jną.



a
J

4

1

2.

1

2

$8

Rzecznik może powołać Społecznego Zastępcę Rzecznika Praw Dziecka, określając

zakres jego zadan.

Rzecznik moŻe powoływać eksperta lub zespół ekspertów do realizacji określonych

zadańwymagających wiedzy specjalistycznej lub szczególnych umiejętności, określając

zakres zadan eksperta lub zespołu ekspertów.

Rzecznik moŻe powołaó organy doradcze, w których skład mogą wchodzić pracownicy

zatrudnieni w Biurze, powołani eksperci oraz inne osoby wyznaczorLe przez Rzecznika.

Powołanie Społecznego Zastępcy Rzecznika Praw Dziecka lub zespołu ekspertów, a

także organów doradczych następuje w formie zarządzenia.

$e

Rzecznik moŻe powoływać koordynatorów do realizacji zadan wymagających

współpracy wielu komórek organizacyjnych Biura lub współpracy z innymi organami

administracji lub osobami ftzycznymi lub prawnymi.

Powołanie koordynatora następuje w formie zarządzenia, określającego zakres zadan

i tryb pracy koordynatoraoraz podmioty, o których mowa w ust. l.

$10

Rzecznik moŻe powoływaó zespóŁ roboczy do realizacji zadań wykraczających poza

zakres zadan p oj edynczej komórki or ganizacy jnej .

Powołanie zespofu, o którym mowa w ust. 1, następuje w formie zarządzenia

określającego zakres zadan, skład i tryb pracy zespołu roboczego'

$ 11

Dyrektor Generalny zapewnia właściwe funkcjonowanie Biura pod względem

kadrowym i finansowym' sprawność obsługi administracyjnej Biura oraz nadzór nad

ochroną danych osobowych.

Dyrektor Biura dba o dobrostan pracowników, w tym poprzez stwarzanie warunków

do ich doskonalenia zawodowego i rozwoju kompetencji pracowniczychorazzapewnia
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właściwe funkcjonowanie i wsparcie Społecznego Zastępcy Rzecznika Praw Dziecka,

ekspertów lub organów doradczych powołany ch przez Rzecznika.

Kierownik Gabinetu zapewnia współpracę Rzecznika z Sejmem Rzeczypospolitej

Polskiej, Senatem Rzeczypospolitej Polskiej, Radą Ministrów' organami administracji

rządowej, organami samorządu terytorialnego i zawodowego oraz organizacjamt

społecznymi.

Dyrektorzy Zespołów są zobowiązani współpracowac Z;

1) Dyrektorem Generalnym w zakresie o którym mowa w ust. l;

2) Dyrektorem Biura w zakresie, o którym mowa w ust. 2;

3) Kierownikiem Gabinetu w zakresie o którym mowa w ust. 3.

Rozdział 3

$12

1. Rzecznik nadaje w formie zarządzenia Regulamin Organizacyjny Biura określający

organizację wewnętrzną, szczegółowy zakres zadań oraz tryb pracy komórek

or ganizacy jnych B iura.

2. Rzecznik nadaje w formie zarządzenia Regulamin wynagradzania pracowników

zatrudnionych w Biurze.

3. Rzecznik nadaje w formie zarządzenia Regulamin Pracy w Biurze.

4. Rzecznik moŻe w formie zarządzenia określić równieŻ inne istotne kwestie związane

z prawidłowym funkcjonowaniem Biura.


