Biuro Rzecznika Praw Dziecka Warszawa, 18 maja 2017 r.

ul. Przemysfowa 30/32, 00-4350 Warszawa

1el. (22} 583 66 00, fax (22} 583 66 96

ADM.053.53.2017. MGA
(w adp. nnlezy podac nr spravy!

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani Petycje z dnia 06.03.2017r. zlozong w oparciu o przepisy art. 2.1

ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o petycjach ( Dz.U.2014.1195) dotyczaca Pani postulatéw w

zakresie wprowadzenia przepisdw:

1) zdefiniowania pojecia konfliktu intereséw w dzialalnosci Rzecznika Praw Dziecka
oraz osob (podmiotow) dzialajacych w jego imieniu /lub na jego rzecz,

2) okredlenta zasad identyfikowania przypadkow konfliktu intereséw w dzialalnosci RPD
1 postgpowania z nimi oraz zmiany przepisow istniejacych

3) Regulaminu Organizacyinego Biura Rzecznika Praw Dziecka,

4) Wzorcdw umow zawieranych przez Rzecznika z pracownikami, wspolpracownikami,
osobami oraz podmiotami wspdlpracujgeymi z Rzecznikiem na pozostalych zasadach

poprzez wprowadzenie do ww. dokumentéw zasad odpowiedzialnosci pracownikow,

wspdlpracownikdéw oraz innych osob 1 podmiotéw dzialajacych na rzecz Rzecznika Praw

Dziecka lub w jego imieniu za dzialanie w konflikcie intereséw lub zaniechanie dzialania

na skutek konfliktu intereséw oraz za ukrywanie przypadkow konfliktu interesow w

dzialalnosci Rzecznika Praw Dziecka pomimo posiadania wiedzy o takich przypadkach,

BRPD uprzejmiec informuje, 1z zapoznalo si¢ z wnikliwoscia z petveja zlozona przez

Panig.

Jednoczesnie informujg, ze BRPD nie znalazlo uzasadnienia do uwzglednienia Pani

postulatow.

W swoje] dzialalnosci zardwno Rzecznik Praw Dziecka jak 1 Biuro Rzecznika Praw

Dziecka przestrzegajg zasad zachowania w tajemmicy 1 poufnosei w indywidualnych
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sprawach, z jakimi si¢c spotvkaja w dzialalnoéci statutowe] Rzecznika. Ww. zasady sa
przestrzegane w przypadku mogacego zaistnie¢ konfliktu interesu w sprawach bedacych w
zainteresowaniu Rzecznika. Z uwagi na korzystanie przez Rzecznika Praw Dziecka z uslug
0s6b trzecich istnigje potencjalna mozliwosé zaismienia konfliktu interesow w dzialalnosci
Rzecznika i osoby trzecie] s$wiadezace] na rzecz Rzecznika Praw Dziecka uslugi a
ewentualnosc takiego konfliktu jest kazdorazowo identyfikowana na etapie negocjowania 1
zawierania umowy pomiedzy Biurem 1 osoba trzecia. W przypadku stwierdzenia, Ze
swiadczenie przez osobg trzecig uslug na rzecz RPD / BRPD w konkretne] sprawie moze
powodowaé konflikt intereséw odpowiednie zapisy wylaczajace dany podmiot z dostepu do
akt sprawy, w ktorej moze dojs¢ do konflikfu interesow oraz do $wiadczenia uslug w zakresie
te] sprawy zawarte sa w umowic z osoba trzecig Swiadczaca uslugl. Umowa tez okresla
zasady odpowiedzialnosc: w przypadku naruszenia jej postanowien. BRPD w swojej
praktyce zawierajac umowy cywilne z osobami trzecimi nie korzysta z wzordéw umow a
wszystkie umowy sg indywidualnie negocjowane, tak, wige nie ma mozliwosci wprowadzenia
postulowanych zapisow do wzoréw windw.

W odniesieniu do zawieranych przez RPD umoéw o prace z pracownikami to umowy
stosowane w BRPD zawierajg elementy wskazane w art. 29 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1.
Kodeksu pracy ( Dz.U.2016.1666 tj.) . Tak, wigc umowa o prace okresla strony umowy,
rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy 1 placy, w szczegélnosci:

1. rodzaj pracy,
2. migjsce wykonywania pracy,

. wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow

La

wynagrodzenia,

4. wymiar czasu pracy,

¥ ]

. fermin rozpoczecia pracy.

W ocenie Rzecznika Praw Dziecka brak jest podstaw prawnych do zmiany wymogdw

ustawowych dotyczacych zapiséw umowy o prace.

W przypadku postulowanych przez Panig zapisow, jakie mialyby by¢ wprowadzone do
Regulaminu organizacyjnego Biura a dotyczacych zasad odpowiedzialnosei pracownikdw,
wspolpracownikéw oraz mnveh oséb 1 podmiotdow dzialajacych na rzecz Rzecznika Praw

Dziecka lub w jego imieniu za dzialanie w konflikcie interesow Iub zaniechanie dzialania na



skutek konflikto intereséw oraz za ukrywanie przypadkow konfliktu intereséw w dzialalnosci
Rzecznika Praw Dziecka pomimo posiadania wiedzy o takich przypadkach to wyjasniam, iz
Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacvjng Biura Rzecznika Praw Dziecka,
wzajemne stosunkil migdzy jednostkami organizacyjnymi, zakres ich dzialania oraz podzial
czynnosci 1 odpowiedzialnoéei osob pelniacych funkeje kierownicze, tak, wiec nie ma
uzasadnienia do wprowadzenia w Regulaninie organizacyjnym postulowanych przez Panig w
petyejl zapisow dotyezacveh zasad odpowiedzialnosei pracownikdw, wspdlpracownikow oraz
innych oséb 1 podmiotéow dzialajacych na rzecz Rzecznika Praw Dziecka lub w jego imieniu
za dzialanie w konflikcie intereséw lub zaniechanie dzialania na skutek konfliktu intereséw
oraz za ukrywanie przypadkow konfliktu intereséw w dzialalnosci Rzecznika Praw Dziecka
pomiumo posiadania wiedzy o takich przypadkach.

Jednoczednie wyjasniam, ze zasady odpowiedzialnosci pracownikéw okreslone sg w
przepisach kodeksu pracy a osobv wspdlpracujace z Rzecznikiem Praw Dziecka na zasadach
umdéw cywinych ponosza odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych w indywidualnie
negocjowanych umowach oraz na zasadach ogdlnych okreslonych w ustawie z dnia 23

kwietnia 1964rkodeks cywilny ( Dz.U.2017.459 ).)

Przedstawiajac powyisze Rzeczmik Praw Dziecka uprzejmie informuje, zZe nie

znajduje uzasadnienia do uwzglednienia Pant petyeji zlozonej) w dniu 06 marca 2017r,

Z powazaniem
Dyreltor Biura Rzecznika Praw Dziecka

Maigorzata Gambrych
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Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 1 Rzecznika Praw Dziecka z dnia 2 stycznia 2015 roku wprowadzajacym w Biurze
Rzecznika Praw Dziecka system Elekironicznego Zarzgdzania Dokumentacja, pismo podpisane elektronicznym
podpisem kwalifikowanym nie wymaga podpisu wiasnorecznego jako wiasciwie zatwierdzone w systemie
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